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OZET

Universitemizde Kurumsal Y&netim Sisteminin olusturulmastyla birlikte mevcut durumdan
daha iyiye ve ileriye hedefli, giiniimiiz rekabet¢i yapisinda uygulama standartlarinin olusturulmasi yo
niindeki gelismelere uyum saglamak icin altisar aylik periyotlar halinde Stratejik Yonetim, Siire¢ YO
netimi ve Risk Analizi yaklagimlart ile Kurumsal Yd&netim Sistemi calismalarini siirdiirmektedir.
Raporda 6ncelikle birim hakkinda bilgiler verilmekte, ardindan liderlik-y6netim-Kkalite giivence sistemi
ile ilgili gelismeler anlatilmaktadir. Daha sonra egitim-6gretim ve ardindan arastirma-gelistirme bolii
mlerinde gergeklesen caligmalarla ilgili bilgiler verilmektedir. Toplumsal katki ile ilgili gelismelerin
ardindan sonug ve degerlendirme boliimii paylagilmistir.

mucabhitcitii@harran.edu.tr

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

1. lletisim Bilgileri

Kimlik Bilgileri Telefon E-mail

Birim Kalite Komisyonu, | 414 318 30 00 - 2733 mucahitcitil@harran.edu.tr
Birim Yoneticisi Dekan
Yrd.

Dog. Dr. Miicahit CITIL
Birim Kalite Komisyonu, | 414 318 30 00 - 3254 fkaya@harran.edu.tr
Idari El¢i Fakiilte
Sekreteri Fikret
KAYA

2. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemizin kurulusu Bakanlar Kurulu' nun 05.06.2015 tarih ve 29377 sayili yazisi iizerine
2547 sayili kanunun ek 10. maddesine gore Bakanlar Kurulu tarafindan 05.06.2015 tarihinde
kararlastirlnustir. Ik etapta Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliimii agilmis olup, lisans diizeyinde
egitim vermeye baslamistir. Fakiiltemiz 15' i bay 16' s1 bayan olmak {izere toplamda 31 &grenciyle
egitim - gretime baslamustir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz, akademik ve fiziki yapilanmasini tamamlayarak, toplumumuzun ihtiyaglarina
duyarli, gelisen bilgi teknolojileri ve kiiresellesme neticesinde degisen kosullara uyumlu, ¢agdas
bilgiler ile donanmis, sosyal sorumluluk ve aidiyet duygusu gelismis, bilgiyi 6zgiiven ile kullanacak ve
paylasacak, mesleki yeterlik ve iletisim becerisine sahip, sorun ¢ézme yetenegi gelismis, kendisi ve
toplumuyla barisik, 6zgiiveni gelismis bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ¢alisma yapan ve bilgi iireten, sosyal ve
kiiltiirel degerlerle beslenip dinamik ve rekabet¢i yaklasimla bilimin ve teknolojinin izini siiren,
katilimei, yenilikei, ulusal ve uluslararasi alanda adini1 duyuran ve bunu siirdiiriilebilir kilan, 6ncii bir
fakiilte olmaktir.
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OLCUTLER

A) KALITE GUVENCE SISTEMi

Liderlik ve Kalite

Birim stratejik siire¢ yonetiminin onemli ve siirekli gelisim saglayan bir pargasi olan kalite
giivence ve Olgme c¢aligmalari ve bunlarn gergeklestirecek planlamalar, birim yonetimi ve kalite
koordinatdrliigiiniin liderliginde her seviye i¢ paydasin katilimi ve dis paydaslarin goriisleri ile biitiinlii
ket bir yapida hazirlanmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yap

Siverek Uygulamali Bilimler Fakiiltesi icerisindeki akademik kararlar, Fakiilte YOnetimi
tarafindan belirlenmektedir. Yonetim Kurulu her hafta toplanarak giindem maddelerini karara bag
lamaktadir. Birimde cok sesliligi, etkin karar vermeyi, degisime uyum saglamay1 ve paydaslarin temsil
edilmesini giivence altina alan ve kurumsal amaglarin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ortami saglayan
yonetim modeli ve idari yapilanmasi yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler,
birimin tamaminda benimsenmistir.

Liderlik

Birimde yiiksek kaliteyi kalict bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve
beklentiler dogrultusunda kalite calismalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite siireglerini
sahiplenen liderlik anlayis1 bulunmaktadir.

Universitemizde kalite kiiltiiriine ve yayginlastirilmasina verilen &nem, alian kararlarin
uygulanmasi ve siirece katilimin saglanmasi amaciyla, kalite ¢aligmalarindan sorumlu Dekan yardimci
ve Birim Kalite Koordinatori'niin katihmi ile tiim boliimlerdeki kalite ekipleri ile diizenli
bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Bu toplantilarin sonucuna gore gerekli onlemler alinmakta ve
bu 6nlemlere gore iyilestirici kararlar alinmaktadir.

Birimin doniisiim kapasitesi

Universitemizin biitiin birimlerinde Elektronik Belge Yonetim Sistemi'nin etkin kullanimu ile
yazisma siiregleri hizlanmakla beraber kayit tutulmasi daha kolay hale gelmistir. Personel Bilgi Sistemi
iizerinden ise personelin tiim 6zliikk islemleri, devam takibinin izlenmesi, personel hareketliligi gibi
islemler yapilabilmektedir. Bu uygulamalarla birlikte; HU-BAP sistemi, Yemekhane Rezervasyon
Sistemi, Ogrenci Anketleri gibi uygulamalar da otomasyon sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir. Og
rencilere iliskin bilgi ve veri girislerinin de “Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Akademik Bilgi Sistemi” ve yeni
olusturulan “Mezun Portali” araciligiyla yerine getirilmesi bilgiye erisimi daha kolay ve hizli hale
getirmistir. Tiim bunlarla birlikte énemli bir kismu Bilgi islem Dairesi Bagkanlig 1 tarafindan tasarlanan
ve uygulamaya alinan Harran Portal ile dijital anlamda doniisiim yolunda 6nemli adimlar atilmagtir..

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Birimimizin i¢ kalite giivence mekanizmalarin1 gelistirmek i¢in calismalarma hiz vererek
devam etmistir. Kalite ¢alismalarini ileri seviyeye tasiyabilmek i¢in 2019 yilinda iiniversitemiz bii
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nyesinde "Kurumsal Kalite Yonetim Sistemi (KYS) ve KYBS" yazilimlari satin alinarak devreye
sokulmustur. KYS ve KYBS kapsaminda 2020 yilinda verilen egitimlere birimimiz temsilcileri
katilms KYS ve KYBS sistemlerinin kullanimi aktif olarak yapilmaktadir. KYS ile i¢ ve dis
paydaslarin Oneri, sikdyet, talep vb. istek ve geri bildirimleri daha sistemli ve daha hizli deg
erlendirilmektedir. Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi ise verilerle yonetimi daha olanakli ve daha kolay
hale getirmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimiz web sitesi araciligiyla fakiiltemizle ilgili olarak gerekli biitiin bilgileri kamuoyu ile
paylagmaktadir. Ders izlenceleri, ders programlari, sinav programlari, etkinlikler, duyurular ve haberler
gibi kamuoyunu da ilgilendirecek bilgiler ilgili web sitesinde ilan edilerek hesap verilebilir bir
pozisyon alimmaktadir.

Kanitlar

Yonetim modeli ve idari yapi
1. Fakiilte Yonetimi

Liderlik
1. Birim Kalite Koordinatorliigii

Birimin doniisiim kapasitesi
1. Harran Portal

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
1. "Kurumsal Kalite Yonetim Sistemi (KYS)
2. "Kurumsal Kalite Yonetim Sistemi (KYS)

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
1. Web Sitesi

Misyon, vizyon ve politikalar

Misyonumuz, akademik ve fiziki yapilanmasini tamamlayarak, toplumumuzun ihtiyaglarina
duyarli, gelisen bilgi teknolojileri ve kiiresellesme neticesinde degisen kosullara uyumlu, cagdas
bilgiler ile donanmus, sosyal sorumluluk ve aidiyet duygusu geligmis, bilgiyi 6zgiiven ile kullanacak ve
paylasacak, mesleki yeterlik ve iletisim becerisine sahip, sorun ¢dzme yetenegi gelismis, kendisi ve
toplumuyla barigik, 6zgiiveni gelismis bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ¢alisma yapan ve bilgi iireten, sosyal ve
kiiltiirel degerlerle beslenip dinamik ve rekabetgi yaklasimla bilimin ve teknolojinin izini siiren,
katilime1, yenilikei, ulusal ve uluslararasi alanda adini duyuran ve bunu sirdiiriilebilir kilan, 6ncii bir
fakiilte olmaktir.

Stratejik amag ve hedefler

Universitemizin temel degerler dogrultusunda 4 ana amag belirlenmis ve bunlar 2019-2023
Stratejik Plani'nda da hedefleriyle belirtilmistir. Bunlardan ilki "Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek
ve siirekliligini saglamak", ikincisi "Arastirma ve gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi", ligiinciisii
"Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi" ve dordiinciisii ise "Yerel ve bolgesel dinamiklerin isbirligiyle
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kalkinmaya onciiliik etmektir". 2019-2023 Stratejik Planda belirtilen hedeflerin gergeklesme oranlari
KYBS sisteminden takip edilmektedir.

Performans Yonetimi

Belirlenen stratejik plan cercevesinde belirlenen hedeflere yonelik, beklenen performanslar
belirlenmistir. Bu beklenti dogrusunda personellerin performanslar takip edilmekte ve bir anlamiyla
tesvik edilmektedirler. Rektorliik tarafindan siklikla performans degerlendirilmeli yapilmakta ve ¢ikan
sonuglara gore onlemler alinarak performanslar iyilestirilmeye ¢alisilmaktadir.

Kanitlar

Misyon, vizyon ve politikalar
1. Misyonumuz
2. Vizyonumuz

Stratejik amag ve hedefler
1. 2019-2024 Stratejik Plani

Performans yonetimi
1. Performans Yonetimi acisindan Stratejik Plan

Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizde, Universitemiz biinyesinde yer alan Elektronik Belge Y®onetim Sistemi, Personel
Devam Kontrol Sistemi, Ariza Talep Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Harcama
Yonetim Sistemi, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi ve Etkinlik Takvimi gibi birgok farkli sistemi kapsayan
Harran Portal olusturularak sistemlere tek yerden ulagsma imkani saglanmistir. Mezunlarimizin takibini
yapma ve iletisim kurma baglaminda ise Harran Mezun Portali kullanilmaktadir. Ayrica
paydaslarimizin talep, oneri ve sikayetlerini belirtebilecekleri KYS sistemi de kullanilarak sorularina
bir giin igerisinde cevap verme amaci belirlenmistir.

insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetiminde 02.11.2018 tarihli ve 30583 sayil1 Resmi” Gazete'de yayimlanan
"Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarmda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasma iliskin Yénetmelik" ile diizenlendigi sekilde, iiniversite ydnetimi her yil sonunda tiim
Fakiiltemizden oOgretim elemani norm kadro planlamalari bir sonraki yil i¢in yapmamizi
istemektedir.

Finansal Yonetim

Biitgenin hazirlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi e-biitce sistemi ile gergeklestirilmektedir.
Harcamalar ise KBS ve MYS otomasyon sistemi iizerinden gerceklestirilmektedir. Biitgeleme ve
harcama siirecinin her asamasi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan denetlenmekte ve yo
netim kademesine her asamada tiim istatistiki veriler rapor edilebilmektedir.

Siire¢ Yonetimi

Toplam kalite yonetiminin temel amaglarindan birisi siirecleri belirlemek, onlar1 analiz ederek
katma degeri olmayan eylemlerden arindirmak ve daha iyiye gotiiriilecek olan yerleri iyilestirmektir.
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Bunun icin siiregler belirlenmeli ve analiz edilmelidir. Siirec; calisanlarin bilgi, mali imkanlar vb.
girdileri alarak ve belirli islemlerden gegirerek ¢iktilar tiretmesi olarak belirlenmistir. Birimimiz,
yukarida agiklanan durumlardan hareketle verilere hizli ulagma ve siire¢ yonetimi saglama adina 2020
yilinda uygulama konan Kalite Yd&netim Bilgi Sisteminin sonuglarini almaya baglamistir. Bu bag
lamda kalite koordinatorligiince planlanan faaliyetlerde girisi yapilmis verilerin iist yonetime
sunulmasi, iist yonetim ve tniversite kalite koordinatorliigii tarafindan talep edilen diizenlemeler ise
birimimiz tarafindan yapilmaktadir.

Kanitlar

Bilgi yonetim sistemi
1. Harran Portal
2. KYS

Siire¢ yonetimi
1. Kalite Yonetim Bilgi Sisteminin

Paydas Katihm

Birimimiz tarafindan paydaslarimiz ile bir¢ok etkinlikte bir araya gelmekteyiz bu birliktelikler
her daim web sitemizde yayinlanmaktadir.

I¢c ve dis paydas katihmi

Birimimiz, birimle ilgili biitiin konularda birimde bulunan tiim personelin goriisiinii alarak
ortak bir amag¢ dogrultusunda hareket etmektedir. Durum dis paydaslar1 ilgilendirdiginde ise dis paydas
katilimlarina son derece acik bir tavir gostererek toplantilar diizenleyerek istisarelerde bulunmaktadir.
Bu gibi etkinlikler web sitemizde paylasilmaktadir.

Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri, performans degerlendirme agisindan iiniversitemize oldukca dnemli
katkilarda bulunmaktadir. Bu nedenle 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi adma yapilan anketlerde
Ogrencilerin memnuniyet diizeyleri Olcililmektedir. Ulasilan sonuglar 1s18inda gerekli onlemler
almmakta, diizenlemeler yapilmaktadir.

Mezun Tliskileri Yonetimi

Mezunlarimizla iletisim kurmak, kariyer hedeflerine ulasma dii zeylerini belirlemek, istihdam
oranlarim izlemek, calistig1 kurumlarla isbirligi yapmak, egitim programlarimiza yonelik paydas
olarak mezunlarimizdan goriis almak, basari hikayelerini paylasmak, kariyer firsatlart hakkinda
mezunlarimizi bilgilendirmek, mezuniyet sonras1 mezunlarimizin gelisimini destekleyecek programlar
yapmak amaciyla liniversitemiz tarafindan 2021 yilinda Mezun Bilgi Sistemi yenilenerek Mezun
Portali sayfasi hazirlanmustir.

Kanitlar

I¢ ve dis paydas katilim
1. Web Sitesi
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Mezun iliskileri yonetimi
1. Mezun Portal

Ogrenci Sayilan ve insan Kaynaklan Verileri

Tablo:1 Ogrenci sayilar
Yabanc1 6grenci Sayilar

1. Simf 77 égrenci

2.Smif 32 6grenci
3.Smif 24 égrenci
4. Smmf 34 égrenci

1. Simf 2. Simf 3. Simf 4, Simf
0SS 45 0SS 35 0SS 17 0Ss 21
yabanci 6grenci Yabanci 6grenci | Yabancidgrenci | Yabanci 6grenci
ile toplam 89 ile toplam 41 ile toplam 30 ile toplam 39

Toplam 163 Ogrenci mevcut
Tablo: 2 Insan Kaynaklar1 Veri Tablosu

Akademik Personel Idari Personel
Dog. Dr. Fakiilte Sekreteri
Mehmet Ragip Fikret KAYA
GORGUN
Dog. Dr. Tahakkuk
Selminaz ADIGUZEL Bilal TOPAL
Do¢ Dr. Hasan Oésrenci Isleri
BARDAKCI Yavuz Onder

AYHAN
Ogretim Gorevlisi Dr. Yazi Isleri
Miicahit CITIL Nezahat YUCE
Toplam: 4

Toplam: 4

idqri Personel
1. Idari Personel

Akademik Personel
1. Akademik Personel
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B) EGIiTiM VE OGRETIM

Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Siverek Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde egitim siirecinde egitim amaclarinin
belirlenmesinde ve miifredat tasariminda Oncelikle dikkate aliman en temel unsurlardan baslicalari
boliimlerden mezun olan Ogrencilerin yapacagr meslegin gerektirdigi icerige uygunluk ve giincel
gelismelerin yansitilabilirligidir. Fakiiltemiz'in miifredati ve ders izlenceleri kiyaslama yontemi,
uzman goriisii ve dzel sektdr dnerileri dikkate alinarak hazirlannugtir. Bunlara ek olarak Universitemiz
biinyesinde 2021 yilinda Ortak Secmeli Dersler Koordinatorliigii (OSDK) kurulmus, fakiiltemiz 6g
rencileri de egitimlerinin bes ve altinci yariyillarinda farkli disiplinlerden ortak se¢meli dersler
alabilmektedirler.

Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltemizde Harran Universitesi Ders ve Sinav Yonetmeligi'ne_gore ders dagilim dengesi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ders kazanimlariin program c¢iktilartryla uyumu

Ders kazanimlarinin program g¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birimimizde bulunan tek bolim olan Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii siirekli olarak
izlenmekte ve giincellenmektedir.

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 0gretim siireci boliimiimiizde bulunan 6gretim iiyeleri tarafindan diizenlenmekte ve
yonetim kurulu tarafindan yonetilmektedir.

Kanitlar

Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Mufredat ve ders izlenceleri
2. Ortak Secmeli Dersler Koordinatorliigii (OSDK)

Programin ders dagilhim dengesi
1. Harran Universitesi Ders ve Sinav Yonetmeligi

Ders kazanimlarimin program c¢iktilariyla uyumu
1. Program Ciktilar
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Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
1. Harran Universitesi Ders ve Sinav Yo6netmeligi

Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Fakiiltemizde Egitim Ogretim Faaliyetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi, 6grencilerin aktif olarak
derslere devam yiikiimliiliigii ile saglanmaktadir. Bu baglamda, Harran Universitesi egitim-6gretim yo
netmeligi uyarmca, teorik derslerin en az %70'ine, uygulamali derslerin ise en az %80'ine devam
zorunlulugu vardir. Siverek Uygulamali Bilimler Fakiiltesi dgrencilerinin; yasal zeminde derslere
devami ve smav programlarina uyarak tamamlamalar gereken kredi yeterliliinde mezuniyetleri
esastir. Fakiiltemiz &grencilerinin egitim- 6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesine yonelik esaslar,
programlarin verimini artirmak amaci ile 05.09.2019 tarihinde yiiriirliige giren Harran Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi ile uygulanmaktadir.

Fakiiltemize dgrenci kabulii OSYM tarafindan merkezi olarak yapilmaktadir. Bunun disinda
yatay gecis ve yabanci uyruklu 6grencilerin kabulii ile ilgili yonetmelik ve yonergeler gercevesinde
yapilmaktadir. Bu 6grencilerin kabuliinden sonra énceki 6grenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi
yine yoOnergeler cercevesinde yapilmaktadir. Fakiiltemiz Ogrencilerinin basari, 6lgme ve deg
erlendirmeleri; orgiin ve uzaktan 6gretim kapsaminda yazili, uygulamaya dayali sinav ve/veya sozlii
sinavlar esas alinarak yapilmaktadir.

Kamtlar:

1. Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi

Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarm katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammnmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii , onceki &grenmenin tanmnmas1 ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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Ogretim yontem ve teknikleri
1. Ogretim llke ve Yontemleri

Olcme ve degerlendirme
1. Olgme ve Degerlendirme

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
1. Muafiyet ve intibak yonergesi
2. Yatay gecis yonergesi

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
1. Diploma yonergesi

Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenme ortam ve kaynaklari

Siverek Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde 6grenme kaynaklarina ulagilabilirlik
ve destekler konusunda; 6grenme ortamlarimin yeterli ve uygun donanmima sahitir. Kaynak
yeterliligi egitim yoOntemlerinde teknolojiden yararlanilmasini da miimkiin kilmaktadir.
Bununla birlikte, 6grencilere yonelik saglanan kariyer planlamasi vb. imkanlar biiyiik 6lclide
danigmanlar, ilgili birimler (6grenci isleri vb.) aracilifiyla gergeklestirilmektedir. Fakiilte
binamiz ise dgrencilerin gilivenli ve rahat bir 6grenme ortami saglamaktadir.

Akademik destek hizmetleri
Birimde 0Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasia iligkin uygulamalar

izlenmekte ve Ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir. Bunun yani sira kariyer planlamasi dersi
miifredata eklenerek 6grencilerin kariyerlerini rasyonel olarak planlamalari saglanmaktadir.

Tesis ve altyapilar Tesis ve altyapmin kullamimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir. Universitemizin Saglik Kiiltiir ve Spor daire baskanlig1 ise dgrencilerimize gerekli
tesis ve altyapi destegini saglamaktadir.

2023-2024 egitim ve dgretim yilinda Siverek Meslek Yiiksek okulu binasina tagindik

Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda

faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. SKS daire baskanligi ise bu amaca hizmet
etmektedir.

Kanitlar

Akademik destek hizmetleri

11


https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/2.1.İzlence-%D6ğretim%20İlke%20ve%20Y%F6ntemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/2.1.İzlence-%D6ğretim%20İlke%20ve%20Y%F6ntemleri.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/09/20190905-8.htm
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/2.3.Muafiyet%20ve%20İntibak%20Y%F6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/2.3.Yatay%20Ge%E7iş%20Y%F6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/2.4.diploma%20yonergesi.pdf

1. Kariver planlama dersi, UTL Ders icerikleri

Tesis ve altyapilar
1. Harran SKS

Dezavantajh gruplar
1. Engelsiz iiniversite

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
1. Harran SKS

Ogretim Kadrosu

Harran Universitesi 6gretim iiyeleri, dolaysiyla Fakiiltemiz akademik personelleri 2547 sayili
yasa ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi'ne dayali olarak hazirlanan ydnerge
ile atanmakta veya yiikseltilmektedirler. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlarinin atamasi ise

YOK' iin ilgili yonetmeligine dayali olarak yapilmaktadir. Memur atamalar1 ise KPSS ile
yapilmaktadir. Personelin egitimine ayrica onem verilmekte ve hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
Birimin tiim alanlar ig¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve go

revlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alimmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar
yapilmaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Egitim faaliyetlerine yonelik olarak dgretim iiyelerimiz, yonetim kurulumuzun yaptig1 diizenli
toplantilar ile tesvik edilmekte ve gerektiginde odiillendirilmektedir.

Kamtlar
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

1. Harran liniversitesi 0gretim tiveligini atama ve yiikseltilme atama yonergesi

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
1. Egiticilerin egitimi

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
1. Fakiilte Yonetimi

C) ARASTIRMA VE GELIiSTiRME
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Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Siverek Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde arastirma gelistirme siireci arastirma birimleri
araciligiyla yiiriitiilmektedir. ilgili arastirma birimleri basta Harran Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (HU-BAP) olmakla birlikte, teknik anlamda c¢alismalarin yiiriitiildiigi
ve uygulamaya doniik ciktilarin elde edildigi cesitli arastirma birimleri de iiniversite biinyesinde
mevcuttur.

HU BAP calismalari otomasyon sistemi iizerinden yiiriimektedir. Siverek Uygulamali Bilimler
Fakiiltesinin aragtirma stratejisi ve hedefleri kapsaminda; dikkate alinan en 6nemli unsur, farkli
arastirma alanlarinda i¢ ve dis paydaslar1 kapsamina alacak sekilde ulusal ve uluslararasi diizeyde 6
nemli ¢iktilar elde edilebilecek arastirmalara verilen Oncelikleridir. Arastirma faaliyetleri sonucunda
elde edilen deneyim, sonuglar ve alt yapi iyilestirmeleri, bir yandan egitim-6gretim kalitesinin yi
kseltilmesini saglamakta diger yandan toplumsal hizmetlerin gelistirilmesinde ve ekonomik
kalkinmanin saglanmasinda girdi olarak kullanilmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin ¢iktilarinin egitim-
Ogretim faaliyetlerinde kullanilmasi ve topluma yansitilmasi kurumsal kitle iletisim araglari, teknoloji
transfer ofisi, egitim komisyonlari, paydas toplantilar1 ve akademik raporlar ile gergeklestirilmektedir.

ic ve dis kaynaklar

Boliimiimiiz 6gretim {iyeleri tarafindan sosyal bilimler disiplininin bir¢ok alaninda arastirma
yapilmaktadir. Bunun yan1 sira Siverek ilinde bulunan dis ticaret yapan firmalar ile Sanliurfa OSB'de
bulunan dis ticaret yapan firmalar, ticaret odalari, esnaf odalari ve OSB ile isbirligi icerisinde
arastirmalar yliriitiilmektedir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin siirdiiriilebilirliginin sag
lanmasi i¢in, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurtici ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilim imka
n1 saglanmaktadir. Erasmus dahilinde degisim programlarina katilim tesvik edilmekte, akademik dii
zeyde proje yazma egitimi verilmekte, kurum i¢i diizenli egitim ve seminerler diizenlenmekte ve
elektronik ortamda 7/24 saat kiitiiphane uygulamasi ile bilgi kaynaklarina kesintisiz erigsim imkani sag
lanmaktadir. Tiim bunlarla birlikte tiim akademik personelin aragtirma gelistirme performans1 KYBS i
zerinden izlenmektedir. Arastirma gelistirme performanslarini daha yukariya tasimak igin gerekli
destek ve motivasyon saglanmaktadir. Ayrica Siverek ilinde bulunan dis ticaret yapan firmalar ile
Sanliurfa OSB'de bulunan dig ticaret yapan firmalar, ticaret odalari, esnaf odalar1 ve OSB ile igbirligi
icerisinde aragtirmalar yiiriitiilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi programlar baglaminda o6zellikle Harran Universitesi
Erasmus Koordinatorliigii ile aktif olarak calismakta ve faaliyetler yapmaktadir. Yine Erasmus
kapsaminda fakiiltemizin yurt disindaki farkli iniversitelerde ikili anlagmalar1 mevcuttur.

Kanitlar

Arastirma siireclerinin yonetimi
1- HUBAP

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
1- KYBS
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Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
1- Erasmus Koordinatorliigi

Arastirma Performansi

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz 6gretim elemani/aragtirmaci performanslart 6 aylik periyotlarla dekanlik ve iist yo
netim tarafindan degerlendirilmektedir. Y1l basinda birimimiz tarafindan Kalite Yonetim Bilgi
Sistemine (KYBS) arastirma gelistirme parametreleriyle ilgili yillik hedefler girilmekte yilin ilk 6
aymin sonunda ve yil sonunda bu hedeflerin gerceklesme durumuyla ilgili olarak iist yOnetime

sunumlar yapilmaktadir. KYBS sistemine girilen veriler ve kanitlar sayesinde fakiiltemizin genel
performansi ve 6gretim elemanlarinin/arastirmacilarinin performanslari ayri ayri goriilebilmektedir.

Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlar ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
1- Yaymlar

D) TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Boliimiimiiz dgretim iiyeleri tarafindan sosyal bilimler disiplininin birgok alaninda arastirma
yapilmaktadir. Bunun yan sira Siverek ilinde bulunan dis ticaret yapan firmalar ile Sanliurfa OSB'de
bulunan dis ticaret yapan firmalar, ticaret odalari, esnaf odalari ve OSB ile isbirligi icerisinde
aragtirmalar yiiriitilmektedir. Yerel kurum ve firmalarla yapilan bu tarz projeler topluma katki amaci
giitmektedir. Ayrica bir baska proje ile Siverek ilgesinde bulunan dezavantajli kadinlara yonelik
egitimler de verilerek toplumsal katki saglanmaya yonelik ¢aligmalar ytiriitiilmiistiir.

Toplumsal katkilar1 saglamak adina yiiriitiilen ¢alismalar fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin
ortak akliyla ortaya atilip ylirtitiilmekte/yonetilmektedir.

Ticaret odasi isbirligi ile Siirdiiriilebilir Girisimcilik ve e Ticaret Dijital pazarlama egitimleri
verilmistir.
https://www.sivereksonhaber.com/42275/e-ticaret-ve-dijital-pazarlama-eqgitimleri-basladi.html

http://urfahaberhatti.com/siverekte-e-ticaret-masaya-yatirildi-22924
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DEGERLENDIRME, SONUC VE ONERILER

Kalite Giivence Sistemi:

Birimimizin i¢ kalite giivence mekanizmalarin1 gelistirmek icin caligsmalarina hiz vererek
devam etmistir. Kalite galismalarini ileri seviyeye tastyabilmek icin 2019 yilinda iiniversitemiz bii
nyesinde "Kurumsal Kalite Yonetim Sistemi (KYS) ve KYBS" yazilimlari satin alinarak devreye
sokulmustur. KYS ve KYBS kapsaminda 2020 yilinda verilen egitimlere birimimiz temsilcileri
katilmis KYS ve KYBS sistemlerinin kullanim aktif olarak yapilmaktadir.

Egitim- Ogretim:

Siverek Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde egitim siirecinde egitim amaclarinin
belirlenmesinde ve miifredat tasariminda 6 ncelikle dikkate alinan en temel unsurlardan baslicalari
boliimlerden mezun olan 6grencilerin yapacagi meslegin gerektirdigi icerige uygunluk ve giincel
gelismelerin yansitilabilirligidir.

Arastirma Gelistirme:

Siverek Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin aragtirma stratejisi ve hedefleri kapsaminda; dikkate
alman en onemli unsur, farkli arastirma alanlarinda i¢ ve dis paydaslari kapsamina alacak sekilde
ulusal ve uluslararasi1 diizeyde onemli ¢iktilar elde edilebilecek arastirmalara verilen oncelikleridir.
Aragtirma faaliyetleri sonucunda elde edilen deneyim, sonuglar ve alt yap1 iyilestirmeleri, bir yandan
egitim-0gretim  kalitesinin  ylikseltilmesini saglamakta diger yandan toplumsal hizmetlerin
gelistirilmesinde ve ekonomik kalkinmanin sag lanmasinda girdi olarak kullanilmaktadir.

Toplumsal katk:

Toplumsal Kkatkilar1 saglamak adina yiiriitiilen ¢alismalar fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin
ortak akliyla ortaya atilip yiiriitiilmekte/yonetilmektedir. Topluma katki saglamak adina bir¢ok proje
ile dezavantajli gruplara ve firmalara egitimler verilmistir. Ayrica bolgede bulunan STK'lar ile yakin
iligki icerisinde bulunarak hem fakiilteyi hem ilgeyi kalkindiracak fikirler {izerine aligveris
yapilmaktadir.

Kizilaya kan Bagis1 kampanyasi Isaret Dili egitimi, ilkyardim egitimleri verilerek toplumun
egitilmesi amaglanmigtir

Sonuc ve Oneriler

Birim i¢ degerlendirme raporu sonucunda ilgili birimlerin adeta bir portresi ¢izilmektedir.
Siverek Uygulamali Bilimler Fakiiltesi adina ortaya g¢ikan portrede ise konu bagliklarina bakilarak
hazirlanan raporda fakiiltemizin isleyisinin sistematik bir sekilde yiiriidiigii gériinmektedir. Eksiklikler
ise yine bu portrede ortaya ¢ikarak bir yol gosterici olmaktadir.
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