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ÖZET  

Üni er i emi de K r m  l Y ne im Si  eminin  l    r lm  ı l   irli  e me     d r md n 

dah  i i e  e ileri e  ede li    n m   re   e çi    ı ınd      l m     nd rtl rının  l    r lm  ı    

n nde i  eli melere    m   ğl m   için  l ı  r   lı   eri   l r   linde S r  e i  Y ne im  S reç Y  

netimi ve Risk Analizi y  l  ıml rı ile K r m  l Y ne im Si  emi ç lı m l rını   rd rme  edir  

R   rd   ncelikle birim     ınd   il iler  erilme  e   rdınd n liderli -  ne im-  li e    en e  i  emi 

ile il ili  eli meler  nl  ılm    dır  D      nr  eği im- ğre im  e  rdınd n  r   ırm - eli  irme   l  

mlerinde  erçe le en ç lı m l rl  il ili  il iler  erilme  edir  T  l m  l     ı ile il ili  eli melerin 

 rdınd n   n ç  e değerlendirme   l m     l  ılmı  ır.   

  

     

BİRİM HAKKINDA BİLGİLER  

  

1. İletişim Bilgileri  

  

Kimlik Bilgileri  Telefon  E-mail  

Birim K li e K mi   n   

Birim Y ne i i i De  n 

Yrd  D ç  Dr  Selmin    

ADIGÜZEL  

424 318 30 00 - 2842    di   el@  rr n ed   r  

Birim Kalite Komisyonu,  

İd ri Elçi F   l e 

Sekreteri Mustafa 

KARADAĞLI 

 

424 318 30 00 - 2840  mkaradagli15@harran.edu.tr  

  

2. Tarihsel Gelişimi  

  

F   l emi in   r l    B   nl r K r l ' n n 05 06 2015   ri   e 29377    ılı    ı ı   erine 

2547    ılı   n n n e  10  m dde ine   re B   nl r K r l    r  ınd n 05 06 2015   ri inde 

  r rl   ırılmı  ır  İl  e      Ul  l r r  ı Ti  re   e L  i  i    l m   çılmı   l    li  n  d  e inde 

eği im  erme e    l mı  ır  F   l emi  15' i     16'  ı     n  lm     ere    l md  31  ğren i le 

eği im -  ğre ime    l mı  ır   

  
2. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri  

  

Misyonumuz,    demi   e  i i i    ıl nm  ını   m ml   r       l m m   n i  i  çl rın  

d   rlı   eli en  il i  e n l  ileri  e   re elle me ne i e inde deği en     ll r     ml   ç ğd   

bilgiler ile d n nmı        l   r ml l    e  idi e  d        eli mi    il i i      en ile   ll n      e 

   l        me le i  e erli   e ile i im  e eri ine    i     r n ç  me  e eneği  eli mi    endi i  e 

   l m  l    rı ı        eni  eli mi   ire ler  e i  irmektir.   

 Vizyonumuz,  l   l  e  l  l r r  ı d  e de  ilim el ç lı m      n  e  il i  re en       l  e 

  l  rel değerlerle  e leni  din mi   e re   e çi    l  ıml   ilimin  e  e n l  inin i ini   ren  

   ılım ı   enili çi   l   l  e  l  l r r  ı  l nd   dını d   r n  e   n    rd r le ilir  ıl n   n    ir 

    l e  lm   ır   

  

  

http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/tanitim/
http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/tanitim/
http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/tanitim/
http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/tanitim/


  4  

  

  

  

          ÖLÇÜTLER   

  

  

A) KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ   

  

Liderlik ve Kalite  

Birim   r  e i    reç   ne iminin  nemli  e   re li  eli im   ğlayan bir   rç  ı  l n   li e 

   en e  e  lçme ç lı m l rı  e   nl rı  erçe le  ire e   l nl m l r   irim   ne imi  e   li e 

koordinat rl ğ n n liderliğinde  er  e i e iç    d  ın    ılımı  e dı     d  l rın   r  leri ile     nl  

 ç   ir    ıd     ırl nm    dır.   

Yönetim modeli ve idari yapı  

Si ere  U   l m lı Bilimler F   l e i içeri inde i    demi    r rl r, F   l e Y ne imi 

t r  ınd n  elirlenme  edir  Y netim K r l   er          l n r     ndem maddelerini kar r    ğ 

l m    dır  Birimde ç    e liliği  e  in   r r  erme i  deği ime    m   ğl m  ı  e    d  l rın  em il 

edilme ini    en e  l ın   l n  e   r m  l  m çl rın  erçe le  irilme i için  ere li  r  mı   ğl   n 

  netim modeli  e id ri    ıl nm  ı     l d  enlemeler çerçe e inde   r m  l    l  ım   elene ler  

 irimin   m mınd   enim enmi  ir.   

Liderlik  

Birimde   ksek kali e i   lı ı  ir  e ilde   ğl   n   r m  l   l  r ile   r md  i değer  e 

 e len iler d ğr l    nd    li e ç lı m l rının    rdine edilme ini   ğl   n  e   li e   reçlerini 

   i lenen liderli   nl  ı ı   l nm    dır.   

Üni er i emi de   li e   l  r ne ve y   ınl   ırılm  ın   erilen  nem   lın n   r rl rın 

    l nm  ı  e   re e    ılımın   ğl nm  ı  m  ı l     li e ç lı m l rınd n   r ml  De  n   rdım ı 

ve Birim Kalite Koordinat r ’n n    ılımı ile   m   l mlerdeki kali e e i leri ile d zenli 

bilgilendirme    l n ıl rı    ılm    dır. B     l n ıl rın   n   n    re  ere li  nlemler  lınm      e 

    nlemlere   re i ile  iri i   r rl r  lınm    dır.   

Birimin dönüşüm kapasitesi  

Üni er i emi in     n  irimlerinde Ele  r ni  Bel e Y ne im Si  emi’nin e  in   ll nımı ile 

   ı m    reçleri  ı l nm  l   er  er    ı      lm  ı d      l     le  elmi  ir  Per  nel Bil i Si  emi 

  erinden i e  er  nelin   m   l   i lemleri, devam takibinin izlenme i   er  nel   re e liliği  i i 

i lemler    ıl  ilme  edir. B      l m l rl   irli  e  HÜ-BAP sistemi, Yemekhane Re er     n 

Si  emi   ğrenci Anketleri gibi uygul m l r d     m    n  i  emi   erinden   r   lme  edir   ğ 

ren ilere ili  in  il i  e  eri  iri lerinin de   ğren i Bil i Si  emi    A  demi  Bil i Si  emi   e  eni 

 l    r l n  Me  n P r  lı   r  ılığı l   erine  e irilme i  il i e eri imi d      l    e  ı lı   le 

 e irmi  ir  T m   nl rl   irli  e  nemli  ir  ı mı Bil i İ lem D ire i B    nlığ ı   r  ınd n     rl n n 

 e     l m     lın n Harran Portal ile di i  l  nl md  d n   m   l nd   nemli  dıml r   ılmı  ır..   

İç kalite güvencesi mekanizmaları  

  

Birimimi in iç   li e    en e me  ni m l rını  eli  irme  için ç lı m l rın   ı   erere  

de  m e mi  ir  K li e ç lı m l rını ileri  e i e e    ı   ilme  için 2019  ılınd   niversi emi     

http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/yonetim/fakulte-yonetimi/
http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/yonetim/fakulte-yonetimi/
http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/kalite-koordinatorlugu/kalite-komisyonu/
http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/kalite-koordinatorlugu/kalite-komisyonu/
http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/kalite-koordinatorlugu/kalite-komisyonu/
https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
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nyesinde "Kurumsal Kalite Y netim Sistemi (KYS) ve KYBS"    ılıml rı    ın  lın r   de re e 

    lm    r. KYS ve KYBS kaps mınd  2020  ılınd   erilen eği imlere  irimimi   em il ileri 

   ılmı  KYS  e KYBS  i  emlerinin   ll nımı    i   l r      ılm    dır  KYS ile iç  e dı  

   d  l rın  neri   i   e     le      i  e   e  eri  ildirimleri d     i  emli  e d     ı lı değ 

erlendirilme  edir  K r m  l Y netim Bil i Si  emi i e  erilerle   ne imi d     l n  lı  e d      l   

hale getirmektedir.  

  

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik  

  

Birimimiz web sitesi  r  ılığı l      l emi le il ili  l r    ere li     n  il ileri   m  yu ile 

   l  m    dır  Der  i len eleri  der   r  r ml rı   ın    r  r ml rı  e  inli ler  d   r l r  e    erler 

gibi kamuoyunu da ilgilendirecek bilgiler ilgili web sitesinde ilan edilerek hesap verilebilir bir 

   i   n  lınm    dır   

  

Kanıtlar  

  

Yönetim modeli ve idari yapı  

1. F   l e Y ne imi  

  

 Liderlik  

1. Birim Kalite Koordinat rl ğ   

  

Birimin dönüşüm kapasitesi   

1. Harran Portal  

  

            İç kalite güvencesi mekanizmaları  

1. "Kurumsal Kalite Y netim Sistemi (KYS)  

2. "Kurumsal Kalite Y netim Sistemi (KYS)  

  

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik  

1. Web Sitesi  

  

  

Misyon, vizyon ve politikalar  

  

Misyonumuz,    demi   e  i i i     ıl nm  ını   m ml   r       l m m   n i  i  çl rın  

d   rlı   eli en  il i  e n l  ileri  e   re elle me ne i e inde deği en     ll r     ml   ç ğd   

bilgiler ile d n nmı        l   r ml l    e  idi e  d        eli mi    il i i      en ile   ll n      e 

   l        me le i  e erli   e ile i im  e eri ine    i     r n ç  me  e eneği  eli mi    endi i  e 

   l m  l    rı ı        eni  eli mi   ire ler  e i  irme  ir    

Vizyonumuz,  l   l  e  l  l r r  ı d  e de  ilim el ç lı m      n  e  il i  re en       l  e 

  l  rel değerlerle  e leni  din mi   e re   e çi    l  ıml   ilimin  e  e n l  inin i ini   ren  

   ılım ı   enili çi   l   l  e  l  l r r  ı  l nd   dını d   r n  e   n    rd r le ilir  ıl n   n    ir 

    l e  lm   ır   

  

  Stratejik amaç ve hedefler  

Üniversitemizin  emel değerler d ğr l    nd  4  n   m ç  elirlenmi   e   nl r 2019-2023 

S r  e i  Pl nı’nd  da hedefleriyle belir ilmi  ir  B nl rd n il i  Eği im  ğretim kalitesini geli  irme  

 e   re liliğini   ğl m     i in i i  Ar   ırm   e  eli  irme      i e inin  eli  irilme i    ç n     

"Kurumsal kapa i enin  eli  irilme i   e d rd n     i e  Yerel  e   l e el din mi lerin i  irliğiyle 

http://kys.harran.edu.tr/
http://kys.harran.edu.tr/
http://kys.harran.edu.tr/
http://kybs.harran.edu.tr/
http://kybs.harran.edu.tr/
http://siverekubf.harran.edu.tr/
http://siverekubf.harran.edu.tr/
http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/yonetim/fakulte-yonetimi/
http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/yonetim/fakulte-yonetimi/
http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/kalite-koordinatorlugu/kalite-komisyonu/
http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/kalite-koordinatorlugu/kalite-komisyonu/
http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/kalite-koordinatorlugu/kalite-komisyonu/
https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
http://kys.harran.edu.tr/
http://kys.harran.edu.tr/
http://kys.harran.edu.tr/
http://kys.harran.edu.tr/
http://kys.harran.edu.tr/
http://kys.harran.edu.tr/
http://siverekubf.harran.edu.tr/
http://siverekubf.harran.edu.tr/
http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/tanitim/
http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/tanitim/
http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/tanitim/
http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/tanitim/
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html#p%3D2
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html#p%3D2
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html#p%3D2
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html#p%3D2
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html#p%3D2
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html#p%3D2
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  l ınm     n  l   e me  ir   2019-2023 S r  e i  Pl nd   elir ilen  ede lerin  erçe le me  r nl rı 

KYBS sisteminden takip edilmektedir.   

Performans Yönetimi  

Belirlenen stratejik plan çerçe e inde  elirlenen  ede lere   neli    e lenen  er  rm n l r 

 elirlenmi  ir  B   e len i d ğr   nd   er  nellerin  er  rm n l rı    i  edilme  e  e  ir  nl mı l  

 e  i  edilme  edirler  Re   rl     r  ınd n  ı lı l   er  rm n  değerlendirilmeli    ılm      e çı  n 

  n çl r    re  nlemler  lın r    er  rm n l r i ile  irilme e ç lı ılm    dır   

  

  

  

Kanıtlar  

  

Misyon, vizyon ve politikalar  

1. Misyonumuz  

2. Vizyonumuz  

  

 Stratejik amaç ve hedefler   

1. 2019-2024 S r  e i  Pl nı  

  

  Performans yönetimi         

 1. Per  rm n  Y ne imi  çı ınd n S r  e ik Plan  

  

Bilgi yönetim sistemi  

F   l emi de  Üni er i emi    nyesinde  er  l n Ele  r ni  Bel e Y netim Sistemi, Personel  

Devam Kontrol Si  emi  Arı   T le  Si  emi  Per  nel Bil i Si  emi   ğren i Bil i Si  emi  H r  m  

Y ne im Si  emi  K li e Y ne im Bil i Si  emi  e E  inli  T   imi  i i  irç     r lı  i  emi        n 

Harran Portal  l    r l r    i  emlere  e   erden  l  m  im  nı   ğl nmı  ır  Me  nl rımı ın    i ini 

yapm   e ile i im   rm    ğl mınd  i e Harran Mezun P r  lı   ll nılm    dır  A rı   

   d  l rımı ın   le    neri  e  i   e lerini belirtebilecekleri KYS  i  emi de   ll nıl r     r l rın  

 ir   n içeri inde  e     erme  m  ı  elirlenmi  ir   

İnsan Kaynakları Yönetimi  

İn  n    n  l rı   netiminde 02 11 201    ri li  e 305 3    ılı Re mı  G  e e’de    ıml n n 

 De le  Y   e  ğre im K r ml rınd   ğre im Elem nı N rm K dr l rının Belirlenme ine  e 

K ll nılm  ın  İli  in Y ne meli   ile d  enlendiği  e ilde   ni er i e   netimi  er  ıl   n nd    m 

F   l emi den  ğre im elem nı n rm   dr   l nl m l rını  ir   nr  i  ıl için    m mı ı 

istemektedir.   

Finansal Yönetim  

B  çenin    ırl nm  ı, i lenme i  e r   rl nm  ı e-   çe  i  emi ile  erçe le  irilme  edir. 

Harcamalar ise KBS  e MYS    m    n  i  emi  zerinden  erçe le  irilme  edir  B  çeleme  e 

  r  m    re inin  er    m  ı S r  e i Geli  irme D ire B    nlığı   r  ınd n dene lenme  e  e    

ne im   deme ine  er    m d    m istatistiki veriler rapor edilebilmektedir.   

Süreç Yönetimi  

T  l m   li e   netiminin  emel  m çl rınd n  iri i   reçleri  elirleme ,  nl rı  n li  edere  

   m  değeri olmayan eylemlerden  rındırm    e d    i i e     r le e   l n  erleri i ile  irme  ir. 

http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html#p%3D2
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html#p%3D2
http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/tanitim/
http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/tanitim/
http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/tanitim/
http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/tanitim/
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html#p%3D2
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html#p%3D2
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html#p%3D2
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html#p%3D2
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html#p%3D2
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html#p%3D2
https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
https://mezunportali.harran.edu.tr/
https://mezunportali.harran.edu.tr/
https://mezunportali.harran.edu.tr/
https://mezunportali.harran.edu.tr/
http://kys.harran.edu.tr/
http://kys.harran.edu.tr/


  7  

Bunun için   reçler  elirlenmeli  e  n li  edilmelidir  S reç  ç lı  nl rın  il i  m li im  nl r     

 irdileri  l r    e  elirli i lemlerden  eçirere  çı  ıl r  re me i  l r    elirlenmi  ir  Birimimi   

    rıd   çı l n n d r ml rd n   re e le  erilere  ı lı  l  m   e   reç   ne imi   ğl m   dın  2020 

 ılınd      l m    n n Kalite Y netim Bilgi Sisteminin   n çl rını  lm       l mı  ır. B    ğ 

lamda   li e    rdin   rl ğ nce planlanan faaliyetlerde  iri i    ılmı   erilerin       ne ime 

  n lm  ı        ne im  e  ni er i e   li e    rdin   rl ğ    r  ınd n   le  edilen d zenlemeler ise 

 irimimi    r  ınd n    ılm    dır   

   

Kanıtlar  

Bilgi yönetim sistemi  

1. Harran Portal  

2. KYS  

  

 Süreç yönetimi  

1. Kalite Y netim Bilgi Sisteminin  

  

Paydaş Katılımı  

  

Birimimi    r  ınd n    d  l rımı  ile  irç   e  inli  e  ir  r     elme  e i      irli  eli ler 

her daim web sitemizde    ınl nm    dır   

  

İç ve dış paydaş katılımı  

  

Birimimi    irimle il ili     n   n l rd   irimde   l n n   m  er  nelin   r   n   l r   

 r     ir  m ç d ğr l    nd    re e  e me  edir  D r m dı     d  l rı il ilendirdiğinde i e dı     d   

   ılıml rın    n dere e  çı   ir    ır     erere     l n ıl r d  enle ere  i  i  relerde   l nm    dır  

Bu gibi etkinlikler web sitemizde    l  ılm    dır   

  

Öğrenci Geri Bildirimleri  

  

 ğren i  eri  ildirimleri   er  rm n  değerlendirme  çı ınd n  ni er i emi e  ld  ç   nemli 

    ıl rd    l nm    dır  B  nedenle  ğren i  eri  ildirimlerinin  lınm  ı  dın     ıl n  n e lerde 

 ğren ilerin memn ni e  d  e leri  lç lme  edir  Ul  ıl n   n çl r ı ığınd   ere li  nlemler 

 lınm      d  enlemeler    ılm    dır   

  

Mezun İlişkileri Yönetimi  

Me  nl rımı l  ile i im   rm      ri er  ede lerine  l  m  d   e lerini belirlemek, istihdam 

 r nl rını i leme   ç lı  ığı   r ml rl  i  irliği    m    eği im  r  r ml rımı     nelik payd   

 l r   me  nl rımı d n   r    lm        rı  i   elerini    l  m      ri er  ır   l rı     ınd  

me  nl rımı ı  il ilendirme   me  ni e    nr  ı me  nl rımı ın  eli imini de  e le e e   r  r ml r 

   m    m  ı l   ni er i emi    r  ınd n 2021  ılınd  Me  n Bil i Si  emi  enilenere  Mezun 

P r  lı       ı    ırl nmı  ır.   

Kanıtlar  

 İç ve dış paydaş katılımı  

    1. Web Sitesi  

http://kybs.harran.edu.tr/
http://kybs.harran.edu.tr/
http://kybs.harran.edu.tr/
https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
http://kys.harran.edu.tr/
http://kys.harran.edu.tr/
http://kybs.harran.edu.tr/
http://kybs.harran.edu.tr/
http://kybs.harran.edu.tr/
http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/
http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/
http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/
http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/
https://mezunportali.harran.edu.tr/
https://mezunportali.harran.edu.tr/
https://mezunportali.harran.edu.tr/
http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/
http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/
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 Mezun ilişkileri yönetimi  

    1. Me  n P r  lı  

  

 Öğrenci Sayıları ve İnsan Kaynakları Verileri   

        

Tablo:1 Öğrenci sayıları  

Yabancı öğrenci  Sayıları 

     

   1. Sınıf   29 öğrenci 

   2. Sınıf     7 öğrenci 

   3. Sınıf     3 öğrenci 

   4. Sınıf     6 öğrenci  

  

1. Sınıf  2. Sınıf  3. Sınıf  4. Sınıf  

 SS 45    

    n ı  ğren i 

ile  toplam 74   

 SS 35  

Y   n ı  ğren i 

ile toplam  42  

 

 SS 17  

Y   n ı  ğren i 

ile toplam  20   

 SS 21  

Y   n ı  ğren i 

ile toplam   27  

  

  Toplam 163 Öğrenci mevcut 

Tablo: 2 İnsan Kaynakları Veri Tablosu  

  

Akademik Personel  İdari Personel  

D ç. Dr.  

Me me  R  ı  

G RGÜN  

Fakülte Sekreteri  

Mustafa KARADAĞLI  

D ç  Dr   

Selminaz ADIGÜZEL  

Tahakkuk   

Bilal TOPAL 

  

D ç Dr  H   n 

BARDAKÇİ  

Öğrenci İşleri   

Y      nder 

AYHAN  

 ğre im G re li i Dr  

M    i  ÇİTİL  

Yazı İşleri   

Muhittin CANBAZ 

  

Toplam: 4    

  

Toplam: 4 

  

İdari Personel  

1. İdari Personel  

  

Akademik Personel  

1. Akademik Personel  

     

https://mezunportali.harran.edu.tr/
https://mezunportali.harran.edu.tr/
http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/personel/idari-personel/
http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/personel/idari-personel/
http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/personel/akademik-personel/
http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/personel/akademik-personel/
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B) EĞİTİM VE ÖĞRETİM  

       

Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi  

Siverek Uygul m lı Bilimler F   l e inde eği im   re inde eği im  m çl rının 

 elirlenme inde  e m fredat tasarımınd   n eli le di    e  lın n en  emel  n  rl rd n    lı  l rı 

  l mlerden me  n  l n  ğren ilerin       ğı me leğin  ere  irdiği içeriğe     nl    e   ncel 

geli melerin   n ı ıl  ilirliğidir  F   l emi ’in m  red  ı  e der  i len eleri  ı   l m    n emi  

  m n   r     e   el  e   r  nerileri di    e  lın r      ırl nmı  ır  B nl r  e   l r   Üni er i emi  

  n e inde 2021  ılınd  Ortak Seçmeli Dersler Koordinat rl ğ  (OSDK)   r lm        l emi   ğ 

rencileri de eği imlerinin  e   e  l ın ı   rı ıll rınd    r lı di i linlerden  r     eçmeli der ler 

alabilmektedirler.   

Programın ders dağılım dengesi  

F   ltemizde Harran Üni er i e i Der   e Sın   Y netmeliği'ne   re der  d ğılım den e i 

i lenme  e  e i ile  irilme  edir.   

Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu  

Der      nıml rının  r  r m çı  ıl rı l     m  i lenme  e  e i ile  irilme  edir.   

Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı  

Der ler  ğren i i      ne     n  l r       rl nmı   il n edilmi   e     l m      n lm    r.   

  

  

Programların izlenmesi ve güncellenmesi  

Birimimi de   l n n  e    l m  l n Ul  l r r  ı Ti  re   e L  i  i    l m    re li olarak 

i lenme  e  e   n ellenme  edir   

Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi  

  

Eği im  e  ğre im   re i   l m m  de   l n n  ğre im   eleri   r  ınd n d  enlenme  e  e 

  ne im   r l    r  ınd n   ne ilme  edir   

  

Kanıtlar  

  

 Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi        

1. M  red    e der  i len eleri  

2. Ortak Seçmeli Dersler Koordinat rl ğ  (OSDK)  

  

 Programın ders dağılım dengesi  

                 1. H rr n Uni er i e i Der   e Sın   Y netmeliği 

  

 Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu    

1. Pr  r m Çı  ıl rı  

https://obs.harran.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630322203660032202389603418438776355753667231120
https://obs.harran.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630322203660032202389603418438776355753667231120
http://ortaksecmelidersler.harran.edu.tr/
http://ortaksecmelidersler.harran.edu.tr/
http://ortaksecmelidersler.harran.edu.tr/
http://ortaksecmelidersler.harran.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.2.Harran%20%DCniversitesi%20Ders%20ve%20Sınav%20Y%F6netmeliği.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.2.Harran%20%DCniversitesi%20Ders%20ve%20Sınav%20Y%F6netmeliği.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.2.Harran%20%DCniversitesi%20Ders%20ve%20Sınav%20Y%F6netmeliği.pdf
http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/ogrenci-bologna/uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-bolumu-ders-icerikleri/
http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/ogrenci-bologna/uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-bolumu-ders-icerikleri/
http://ortaksecmelidersler.harran.edu.tr/
http://ortaksecmelidersler.harran.edu.tr/
http://ortaksecmelidersler.harran.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.2.Harran%20%DCniversitesi%20Ders%20ve%20Sınav%20Y%F6netmeliği.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.2.Harran%20%DCniversitesi%20Ders%20ve%20Sınav%20Y%F6netmeliği.pdf
https://obs.harran.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630322203660032202389603418438776355753667231120
https://obs.harran.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630322203660032202389603418438776355753667231120
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Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı   

1. Harran Üni er i e i Der   e Sın   Y netmeliği  

  

Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme)    

F   l emi de Eği im  ğretim F  li e lerinin     m d n   r   lme i   ğrencilerin aktif olara  

der lere de  m     ml l ğ  ile   ğl nm    dır  B    ğl md   H rr n Üni er i e i eği im- ğre im    

ne meliği    rın     e ri  der lerin en    %70’ine      l m lı der lerin i e en    % 0’ine de  m 

  r nl l ğ    rdır  Si ere  U   l m lı Bilimler F   l e i  ğren ilerinin      l  eminde der lere 

de  mı  e  ın    r  r ml rın     r     m ml m l rı  ere en  redi  e erliliğinde me  ni e leri 

e    ır  F   l emi   ğren ilerinin eği im-  ğre im    li e lerinin d  enlenme ine   nelik esaslar, 

 r  r ml rın  erimini  r ırm    m  ı ile 05 09 2019   ri inde   r rl ğe giren Harran Üniversitesi  n 

Lisans ve Lisans Eğitim- ğre im  e Sın   Y netmeliği ile     l nm    dır    

F   l emi e  ğren i     l   SYM   r  ınd n mer e i  l r      ılm    dır  B n n dı ınd  

yata   eçi   e     n ı   r  l   ğren ilerin     l  ile il ili   ne meli   e   ner eler çerçevesinde 

   ılm    dır  B   ğrencilerin     l nden   nr   n e i  ğrenmelerinin   nınm  ı  e  redilendirilme i 

 ine   ner eler çerçe e inde    ılm    dır  F   l emi   ğren ilerinin     rı   lçme  e değ 

erlendirmeleri   r  n  e       n  ğre im      mınd     ılı      l m    d   lı  ın    e  e      l  

 ın  l r e     lın r      ılm    dır   

Kanıtlar:  

1. Harran Üniversitesi  n Lisans ve Lisans Eğitim- ğre im  e Sın   Y netmeliği  

               Öğretim yöntem ve teknikleri  

 ğren i mer e li     l m l r i lenme  e  e il ili iç    d  l rın    ılımı l  

i ile  irilme  edir.   

      

  

  

 Ölçme ve değerlendirme  

 ğren i mer e li  lçme  e değerlendirme     l m l rı i lenme  e  e il ili iç    d  l rın 

   ılımı l  i ile  irilme  edir.   

 Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi  

 ğren i     l     n e i  ğrenmenin   nınm  ı  e  redilendirilme ine ili  in   reçler 

izlenmekte, i ile  irilme  e  e   ncellemeler ilan edilmektedir.   

Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma  

Uygulam l r i lenme  e  e   nımlı   reçler i ile  irilme  edir.   

Kanıtlar  

https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.2.Harran%20%DCniversitesi%20Ders%20ve%20Sınav%20Y%F6netmeliği.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.2.Harran%20%DCniversitesi%20Ders%20ve%20Sınav%20Y%F6netmeliği.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33768&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33768&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33768&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33768&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33768&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33768&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33768&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33768&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33768&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33768&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33768&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33768&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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Öğretim yöntem ve teknikleri  

1.  ğre im İl e  e Y n emleri  

  

 Ölçme ve değerlendirme  

 1.  lçme  e Değerlendirme  

  

Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi*  

1. M   i e   e in i      ner e i  

2. Y      eçi    ner e i  

  

 Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma  

 1. Di l m    ner e i  

  

 Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri  

  

Öğrenme ortam ve kaynakları  

  

Siverek Uy  l m lı Bilimler F   l e i   n e inde  ğrenme    n  l rın   l  ıl  ilirli  

 e de  e ler   n   nd    ğrenme  r  ml rının  e erli  e     n d n nım     i ir  K  n   

 e erliliği eği im   ntemlerinde teknol  iden   r rl nılm  ını d  m m  n  ılmak  dır  

B n nl   irli  e   ğren ilere   neli    ğlanan kari er  l nl m  ı     im  nl r        lç de 

danı m nl r  il ili  irimler ( ğren i i leri    )  r  ılığı l   erçe le  irilme  edir  F   l e 

 in mı  i e  ğren ilerin    enli  e r      ir  ğrenme  r  mı   ğl m    dır   

  

Akademik destek hizmetleri  

Birimde  ğren ilerin    demi   eli imi  e   ri er  l nl m  ın  ili  in     l m l r 

i lenme  e  e  ğren ilerin    ılımı l  i ile  irilme  edir  B n n   nı  ır    ri er  l nl m  ı der i 

m  red    e lenere   ğren ilerin   ri erlerini r    nel  l r    l nl m l rı   ğl nm    dır   

Tesis ve altyapılar Te i   e  l    ının   ll nımı i lenme  e  e i  i  çl r d ğr l    nd  

i ile  irilme  edir  Üni er i emi in S ğlı  K l  r  e S  r d ire      nlığı i e  ğren ilerimi e  ere li 

 e i   e  l    ı de  eğini   ğl m    dır   

  2023-2024 eği im  e  ğre im  ılınd  Si ere  Me le  Y   e     l   in  ın     ındı  

Dezavantajlı gruplar  

De    n   lı  r  l rın eği im  l n  l rın  eri imine   nelik uygulamalar izlenmekte  e 

de    n   lı  r  l rın   r  leri de  lın r   i ile  irilme  edir.   

Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler  

S    l    l  rel  e    r i     li e  me  ni m l rı i lenme  e  i  i  çl r   le ler d ğr l    nd  

   li e ler çe i lendirilme  e  e i ile  irilme  edir  SKS d ire      nlığı i e     m     i me  

etmektedir.  

Kanıtlar  

  

Akademik destek hizmetleri  

https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/2.1.İzlence-%D6ğretim%20İlke%20ve%20Y%F6ntemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/2.1.İzlence-%D6ğretim%20İlke%20ve%20Y%F6ntemleri.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/09/20190905-8.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/09/20190905-8.htm
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/2.3.Muafiyet%20ve%20İntibak%20Y%F6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/2.3.Muafiyet%20ve%20İntibak%20Y%F6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/2.3.Yatay%20Ge%E7iş%20Y%F6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/2.3.Yatay%20Ge%E7iş%20Y%F6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/2.4.diploma%20yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/2.4.diploma%20yonergesi.pdf


  12  

1. K ri er  l nl m  der i  UTL Der  içeri leri  

  

 Tesis ve altyapılar  

 1. Harran SKS  

  

  Dezavantajlı gruplar   

  1. En el i   ni er i e  

  

  Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler  

 1. Harran SKS  

  

Öğretim Kadrosu  

H rr n Üni er i e i  ğre im   eleri  d l   ı l  F   ltemiz akademik personelleri 2547 sa ılı 

     ile  ğre im Ü eliğine Y   el ilme  e A  nm  Y ne meliği'ne d   lı  l r      ırl n n   nerge 

ile atanmakta ve       el ilme  edirler   ğre im   e i dı ınd  i  ğre im elem nl rının    m  ı i e  

Y K'  n il ili   ne meliğine d   lı  l r      ılm    dır  Mem r    m l rı i e KPSS ile 

   ılm    dır  Per  nelin eği imine   rı    nem verilmekte ve  i me  içi eği imler d zenlenmektedir.   

  

Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri  

  

Birimin   m  l nl r için   nımlı  e    d  l r    ilinen    m       el me  e    

revlendirme kriterleri uygul nm      e   r r  lm l rd  (eği im- ğretim kadrosun n i e 

 lınm  ı     nm  ı      el ilme i  e der    re lendirmeleri    )   ll nılm    dır    

  

Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

Birimin  enelinde  ğre im elem nl rının  ğre im  e  inliğini  eli  irme   zere uygulamalar 

   ılm    dır   

Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme  

Eği im    li e lerine   neli   l r    ğre im   elerimi     ne im   r l m   n     ığı d  enli 

   l n ıl r ile  e  i  edilme  e  e  ere  iğinde  d llendirilme  edir   

Kanıtlar  

Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri  

  1. H rr n  ni er i e i  ğre im   eliğini    m   e     el ilme    m    ner e i   

 Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

 1. Eği i ilerin eği imi  

  

 Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme  

 1. F   l e Y ne imi  

                   

C) ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  

  

http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/ogrenci-bologna/uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-bolumu-ders-icerikleri/
http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/ogrenci-bologna/uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-bolumu-ders-icerikleri/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/3.3.SKS%20İş%20Akışları.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/3.3.SKS%20İş%20Akışları.pdf
http://engelsiz.harran.edu.tr/
http://engelsiz.harran.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/3.3.SKS%20İş%20Akışları.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/3.3.SKS%20İş%20Akışları.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/4.1.HARRAN_%DCNİVERSİTESİ_%D6ĞRETİM_%DCYELİĞİNE_Y%DCKSELTİLME_VE_ATANMA_Y%D6NERGESİ.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/4.1.HARRAN_%DCNİVERSİTESİ_%D6ĞRETİM_%DCYELİĞİNE_Y%DCKSELTİLME_VE_ATANMA_Y%D6NERGESİ.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/4.1.HARRAN_%DCNİVERSİTESİ_%D6ĞRETİM_%DCYELİĞİNE_Y%DCKSELTİLME_VE_ATANMA_Y%D6NERGESİ.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/4.2.Kurumda%20eğiticilerin%20eğitimi%20programı%20kapsamında%20eğitim%20alan%20%F6ğretim%20elemanı%20sayısı.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/4.2.Kurumda%20eğiticilerin%20eğitimi%20programı%20kapsamında%20eğitim%20alan%20%F6ğretim%20elemanı%20sayısı.pdf
http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/yonetim/fakulte-yonetimi/
http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/yonetim/fakulte-yonetimi/
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Araştırma Süreçlerinin Yönetimi  

Si ere  U   l m lı Bilimler F   l e inde  r   ırm   eli  irme   reci  r   ırm   irimleri 

 r  ılığı l    r   lme  edir  İl ili  r   ırm   irimleri       H rr n Üniversitesi Bilim el Ar   ırm  

Projeleri Koordinasyon Birimi (HÜ-BAP) olmakla birlikte, te ni   nl md  ç lı m l rın   r   ld ğ  

 e     l m    d n   çı  ıl rın elde edildiği çe i li  r   ırm   irimleri de  ni er i e   nyesinde 

mevcuttur.  

HÜ BAP ç lı m l rı    m    n  i  emi   erinden   r mektedir. Si ere  U   l m lı Bilimler 

F   l e inin  r   ırm    r  e i i  e  ede leri      mınd   di    e  lın n en  nemli  n  r    r lı 

 r   ırm   l nl rınd  iç  e dı     d  l rı      mın   l      e ilde  l   l  e  l  l r r  ı d  e de   

nemli çı  ıl r elde edilebile e   r   ırm l r   erilen  n eli leridir  Ar   ırm     li e leri   n   nd  

elde edilen dene im    n çl r  e  l     ı i ile  irmeleri, bir   nd n eği im- ğretim kali e inin    

  el ilme ini   ğl m     diğer yandan toplumsal hizme lerin  eli  irilme inde  e e  n mi  

  l ınm nın   ğl nm  ınd   irdi  l r     ll nılm    dır  Ar   ırm     li e lerinin çı  ıl rının eğitim-

 ğre im    li e lerinde   ll nılm  ı  e    l m    n ı ılm  ı   r m  l  i le ile i im  r çl rı, teknoloji 

 r n  er   i i  eği im   mi   nl rı     d      l n ıl rı  e    demi  r   rl r ile  erçe le  irilme  edir.   

     

 İç ve dış kaynaklar  

  

B l m m    ğre im   eleri   r  ınd n      l  ilimler di i lininin  irç    l nınd   r   ırm  

   ılm    dır  B n n   nı  ır  Si ere  ilinde   l n n dı   i  re      n  irm l r ile Ş nlı r   OSB’de 

  l n n dı   i  re      n  irm l r   i  re   d l rı  e n    d l rı  e OSB ile i  irliği içeri inde 

 r   ırm l r   r   lme  edir   

  

Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

  

Ar   ırm    dr   n n  e  inliğinin  eli  irilme i  e i ile  irme inin   rd r lebilirliğinin   ğ 

l nm  ı için, belirlenen usul ve esaslar da ilinde   r içi  e   r  dı ı  ilim el    l n ıl r     ılım im   

nı   ğl nm    dır  Er  m   d hilinde deği im  r  r ml rın     ılım  e  i  edilme  e, akademi  d  

 e de  r  e    m  eği imi  erilme  e    r m içi d  enli eği im  e  eminerler d zenlenmekte ve 

elektroni   r  md  7 24             ne     l m  ı ile  il i    n  l rın   e in i i  eri im im  nı   ğ 

l nm    dır  T m   nl rl   irli  e   m    demi   er  nelin  r   ırm   eli  irme  er  rm n ı KYBS   

 erinden i lenme  edir  Ar   ırm   eli  irme  er  rm n l rını d        rı      ım   için  ere li 

de  e   e m  i     n   ğl nm    dır  A rı   Si ere  ilinde   l n n dı   i  re      n  irm l r ile 

Ş nlı r   OSB’de   l n n dı   i  re      n  irm l r   i  re   d l rı  e n    d l rı  e OSB ile i  irliği 

içeri inde  r   ırm l r   r   lme  edir   

  

Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri  

F   ltemiz ulusal  e  l  l r r  ı  r  r ml r   ğl mınd    elli le H rr n Üniversitesi 

Erasmus Koordinat rl ğ  ile    i   l r   ç lı m      e    li e ler    m    dır  Yine Er  m   

     mınd      ltemi in   r  dı ınd  i   r lı  niversitelerde ikili anl  m l rı me      r.   

Kanıtlar  

  

Araştırma süreçlerinin yönetimi  

 1- HUBAP  

  

 Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

1- KYBS  

http://e-hubap.harran.edu.tr/
http://e-hubap.harran.edu.tr/
http://e-hubap.harran.edu.tr/
http://kybs.harran.edu.tr/
http://kybs.harran.edu.tr/
http://farabi.harran.edu.tr/
http://farabi.harran.edu.tr/
http://farabi.harran.edu.tr/
http://farabi.harran.edu.tr/
http://e-hubap.harran.edu.tr/
http://e-hubap.harran.edu.tr/
http://kybs.harran.edu.tr/
http://kybs.harran.edu.tr/
http://kybs.harran.edu.tr/
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 Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

1- Erasmus Koordinat rl ğ  

  

Araştırma Performansı  

Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi  

F   l emi   ğre im elem nı  r   ırm  ı  er  rm n l rı 6 aylı   eri   l rl  de  nlı   e        

netim   r  ınd n değerlendirilme  edir  Yıl    ınd   irimimi    r  ınd n K li e Y ne im Bil i 

Si  emine (KYBS)  r   ırm   eli  irme   r me releri le il ili  ıllı   ede ler  irilme  e  ılın il  6 

  ının   n nd   e  ıl   n nd      ede lerin  erçe le me durumuyla il ili  l r         netime 

  n ml r    ılm    dır  KYBS  i  emine  irilen  eriler  e   nı l r    e inde     l emi in  enel 

 er  rm n ı  e  ğre im elem nl rının  r   ırm  ıl rının  er  rm n l rı   rı   rı   r lebilmektedir.   

Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi  

  

 ğre im elem nl rının  r   ırm - eli  irme  er  rm n ı i lenme  e  e  ğretim elem nl rı ile 

 irli  e değerlendirilere  i ile  irilme  edir.   

  

Kanıtlar  

  

 Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi  

1- Y  ınl r  

     

  

  

D) TOPLUMSAL KATKI  

  

Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları  

  

  Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi    

     

B l m m    ğre im   eleri   r  ınd n      l  ilimler di i lininin  irç    l nınd   r   ırm  

   ılm    dır  B n n   nı  ır  Si ere  ilinde   l n n dı   i  re      n  irm l r ile Ş nlı r   OSB’de 

  l n n dı   i  re      n  irm l r   i  re   d l rı  e n    d l rı  e OSB ile i  irliği içeri inde 

 r   ırm l r   r   lme  edir  Yerel   r m  e  irm l rl     ıl n      r   r  eler    l m      ı  m  ı 

   me  edir  A rı    ir        r  e ile Si ere  ilçe inde   l n n de    n   lı   dınl r    neli  

eği imler de  erilere     l m  l     ı   ğl nm      neli  ç lı m l r   r   lm    r    

 

T  l m  l     ıl rı   ğl m    dın    r   len ç lı m l r     l emi   ğre im elem nl rının 

 r      lı l   r       ılı    r   lme  e   ne ilme  edir   

 

 Ticaret odası işbirliği ile Sürdürülebilir Girişimcilik ve e Ticaret Dijital pazarlama eğitimleri 

verilmiştir. 

 https://www.sivereksonhaber.com/42275/e-ticaret-ve-dijital-pazarlama-egitimleri-basladi.html 

 

http://urfahaberhatti.com/siverekte-e-ticaret-masaya-yatirildi-22924  

 

http://farabi.harran.edu.tr/
http://farabi.harran.edu.tr/
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/fdemirtas_harran_edu_tr/Ectj42iWYzlHuqEljqX6h8ABv3CEwkztJ5SKYvlWYBUtIQ?e=WMgoA5
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/fdemirtas_harran_edu_tr/Ectj42iWYzlHuqEljqX6h8ABv3CEwkztJ5SKYvlWYBUtIQ?e=WMgoA5
https://www.sivereksonhaber.com/42275/e-ticaret-ve-dijital-pazarlama-egitimleri-basladi.html
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DEĞERLENDİRME, SONUÇ VE ÖNERİLER   

  

 

Kalite Güvence Sistemi:  

  

Birimimi in iç   li e    en e me  ni m l rını  eli  irme  için ç lı m l rın   ı   erere  

de  m e mi  ir  K li e ç lı m l rını ileri  e i e e    ı   ilme  için 2019  ılınd   ni er i emi     

nyesinde "Kurumsal Kalite Y netim Sistemi (KYS) ve KYBS"    ılıml rı    ın  lın r   de re e 

    lm    r. KYS ve KYBS kaps mınd  2020  ılınd   erilen eğitimlere birimimiz  em il ileri 

   ılmı  KYS  e KYBS  i  emlerinin   ll nımı    i   l r      ılm    dır.   

  

Eğitim- Öğretim:  

Siverek Uygul m lı Bilimler F   l e inde eği im   re inde eği im  m çl rının 

 elirlenme inde  e m  red       rımınd    n eli le di    e  lın n en  emel  n  rl rd n    lı  l rı 

  l mlerden me  n  l n  ğren ilerin       ğı me leğin  ere  irdiği içeriğe     nl    e   ncel 

geli melerin   n ı ıl  ilirliğidir.   

  

Araştırma Geliştirme:  

Si ere  U   l m lı Bilimler F   l e inin  r   ırma stratejisi ve hedefleri k    mınd   di    e 

 lın n en  nemli  n  r    r lı  r   ırm   l nl rınd  iç  e dı     d  l rı      mın   l      e ilde 

 l   l  e  l  l r r  ı d  e de  nemli çı  ıl r elde edile ile e   r   ırm l r   erilen  ncelikleridir  

Ar   ırm     li e leri   n   nd  elde edilen dene im    n çl r  e  l     ı i ile  irmeleri   ir   nd n 

eğitim- ğre im   li e inin     el ilme ini   ğl m     diğer   nd n    l m  l  i me lerin 

 eli  irilme inde  e e  n mi    l ınm nın   ğ l nm  ınd   irdi  l r     ll nılm    dır.   

  

Toplumsal katkı:   

  

T  l m  l     ıl rı   ğl m    dın    r   len ç lı m l r     l emi   ğre im elem nl rının 

 r      lı l   r       ılı    r   lme  e   ne ilme  edir  T  l m      ı   ğl m    dın   irç   proje 

ile de    n   lı  r  l r   e  irm l r  eği imler  erilmi  ir  A rı     l ede   l n n STK’l r ile    ın 

ili  i içeri inde   l n r    em     l e i  em ilçe i   l ındır      i irler   erine  lı  eri  

   ılm    dır   

Kı ıl y    n B ğı ı   m  n   ı İ  re  Dili eği imi  il   rdım eği imleri  erilere     l m n 

eği ilme i  m çl nmı  ır 

  

Sonuç ve Öneriler   

Birim iç değerlendirme r   r    n   nd  il ili  irimlerin  de    ir   r re i çi ilme  edir  

Si ere  U   l m lı Bilimler F   l e i  dın   r     çı  n   r rede i e   n     lı l rın     ıl r   

   ırl n n r   rd      l emi in i le i inin  i  em  i   ir  e ilde   r d ğ    r nme  edir  E  i li ler 

i e  ine      r rede  r     çı  r    ir   l     eri i  lm    dır   

   

http://kys.harran.edu.tr/
http://kys.harran.edu.tr/
http://kys.harran.edu.tr/
http://kybs.harran.edu.tr/
http://kybs.harran.edu.tr/

