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OZET

Universitemizde Kurumsal Yonetim Sisteminin olusturulmastyla birlikte mevcut durumdan
daha iyiye ve ileriye hedefli, giinimiz rekabet¢i yapisinda uygulama standartlarinin olusturulmasi
yoniindeki gelismelere uyum saglamak igin altisar aylik periyotlar halinde Stratejik Yonetim, Streg
Yonetimi ve Risk Analizi yaklagimlar: ile Kurumsal Yonetim Sistemi ¢alismalarini siirdirmektedir.
Raporda oncelikle birim hakkinda bilgiler verilmekte, ardindan liderlik-yonetim-Kkalite gtivence sistemi
ile ilgili gelismeler anlatilmaktadir. Daha sonra egitim-ogretim ve ardindan arastirma-gelistirme
bolimlerinde gergeklesen c¢aligmalarla ilgili bilgiler verilmektedir. Toplumsal katk: ile ilgili
gelismelerin ardindan sonug ve degerlendirme boliimii paylasiimistir.

BiRIiM HAKKINDA BIiLGILER

1. lletisim Bilgileri

Kimlik Bilgileri Telefon E-mail

Birim Kalite Komisyonu, | 424 318 30 00 - 2842 sadiguzel@harran.edu.tr
Birim Yoneticisi Dekan
Yar. Do¢. Dr. Selminaz
Adigiizel

Birim Kalite Komisyonu, | 424 318 3000 - - fdemirtas@harran.edu.tr
Akademik El¢i Ars. Gor.
Furkan Demirtas

Birim Kalite Komisyonu, | 424 318 30 00 - 2840 mkaradaglil5@harran.edu.tr
Idari Elci Fakiilte
Sekreteri Mustafa
Karadagh

2. Tarihsel Gelisimi

Fakiltemizin kurulusu Bakanlar Kurulu' nun 05.06.2015 tarih ve 29377 sayili yazisi (izerine
2547 sayili kanunun ek 10. maddesine gore Bakanlar Kurulu tarafindan 05.06.2015 tarihinde
kararlastirilmustir. {1k etapta Uluslararas: Ticaret ve Lojistik bélimi agilmis olup, lisans diizeyinde
egitim vermeye baslamustir. Fakultemiz 15" i bay 16' s1 bayan olmak (zere toplamda 31
ogrenciyle egitim - 6gretim baslamustir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz, akademik ve fiziki yapilanmasini tamamlayarak, toplumumuzun ihtiyaglarina

duyarl, gelisen bilgi teknolojileri ve kiiresellesme neticesinde degisen kosullara uyumlu, ¢agdas bilgiler
ile donanmus, sosyal sorumluluk ve aidiyet duygusu gelismis, bilgiyi 6zgiiven ile kullanacak ve
paylasacak, mesleki yeterlik ve iletisim becerisine sahip, sorun ¢ozme yetenegi gelismis, kendisi ve
toplumuyla barigik, 6zgliveni gelismis bireyler yetistirmektir.
Vizyonumuz, ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel ¢calisma yapan ve bilgi Ureten, sosyal ve kiltirel
degerlerle beslenip dinamik ve rekabet¢i yaklasimla bilimin ve teknolojinin izini siiren, katilimci,
yenilik¢i, ulusal ve uluslararas1 alanda adin1 duyuran ve bunu surddrdlebilir kilan, 6nc bir fakulte
olmaktir.


http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/tanitim/
http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/tanitim/

OLCUTLER

A) KALITE GUVENCE SISTEMi

Liderlik ve Kalite

Birim stratejik sure¢ yonetiminin 6nemli ve surekli gelisim saglayan bir parcasi olan kalite
guvence ve olgme caligmalar1 ve bunlar1 gergeklestirecek planlamalar, birim yonetimi ve kalite
koordinatorluginin liderliginde her seviye i¢ paydasin katilmi ve dig paydaslarin gorusleri ile
butiinkikgii bir yapida hazirlanmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yap1

Siverek Uygulamali Bilimler Fakiiltesi icerisindeki akademik Kkararlar, Fakullte Ydnetimi
tarafindan belirlenmektedir. Yonetim kurulu her hafta toplanarak gindem maddelerini karara
baglamaktadirlar. Birimde ¢ok sesliligi, etkin karar vermeyi, degisime uyum saglamay1 ve paydaslarin
temsil edilmesini guvence altina alan ve kurumsal amaglarin gerceklestirilmesi igin gerekli ortami
saglayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi yasal dizenlemeler cergevesinde kurumsal yaklasim,
gelenekler, birimin tamaminda benimsenmistir.

Liderlik

Birimde yiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltir ile kurumdaki deger ve
beklentiler dogrultusunda kalite ¢alismalarmin koordine edilmesini saglayan ve kalite siireclerini
sahiplenen liderlik anlayis1 bulunmaktadir.

Universitemizde kalite kiiltiirine ve yaygmlastirilmasma verilen 6nem, alman kararlarin
uygulanmasi ve stirece katilimin saglanmasi amaciyla, kalite ¢alismalarindan sorumlu Dekan yardimci
ve Birim Kalite Koordinatoriniin katilimi ile tim bolamlerdeki kalite ekipleri ile dizenli bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaktadir ve bu toplantilarin sonucuna gore gerekli onlemler alinmakta ve bu onlemlere
gore iyilestirici kararlar alinmaktadir

Birimin doniisiim kapasitesi

Universitemizin biitiin birimlerinde Elektronik Belge Yénetim Sistemi’nin” etkin kullanimi ile
yazigma suregleri hizlanmakla beraber kayit tutulmasi daha kolay hale gelmistir. Personel Bilgi Sistemi
uzerinden ise personelin tim o6zlik islemleri, devam takibinin izlenmesi, personel hareketliligi gibi
islemler yapilabilmektedir. Bu uygulamalarla birlikte; HUBAP sistemi, Yemekhane Rezervasyon
Sistemi, Ogrenci Anketleri gibi uygulamalar da otomasyon sistemi iizerinden vyiiriitilmektedir.
Ogrencilere iligkin bilgi ve veri girislerinin de “Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Akademik Bilgi Sistemi” ve
yeni olusturulan “Mezun Portali” araciligiyla yerine getirilmesi bilgiye erisimi daha kolay ve hizli hale
getirmistir. Tiim bunlarla birlikte 6nemli bir kismu Bilgi Islem Dairesi Baskanlig: tarafindan tasarlanan
ve uygulamaya alinan Harran Portal ile dijital anlamda doniisiim yolunda 6nemli adimlar atilmigtir. 2021
yilinda ¢aligmalarma baglanan online yatay gegis bagvuru sisteminin 2022 yilinda aktiflestirilmesi
hedeflenmektedir.

I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Birimimizin i¢ kalite giivence mekanizmalarini gelistirmek igin ¢aligmalarina hiz vererek devam
etmistir. Kalite ¢caligmalarini ileri seviyeye tasiyabilmek i¢in 2019 yilinda tniversitemiz binyesinde
"Kurumsal Kalite Yonetim Sistemi (KYS) ve KYBS" yazilimlari satin alinarak devreye sokulmustur.
KYS ve KYBS kapsaminda 2020 yilinda verilen egitimlere birimimiz temsilcileri katilmis KYS ve
KYBS sistemlerinin kullanimi aktif olarak yapilmaktadir. KYS ile i¢ ve dig paydaslarin 6neri, sikayet,



http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/yonetim/fakulte-yonetimi/
http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/kalite-koordinatorlugu/kalite-komisyonu/
https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
http://kys.harran.edu.tr/
http://kybs.harran.edu.tr/

talep vb. istek ve geri bildirimleri daha sistemli ve daha hizli degerlendirilmektedir. Kurumsal Yoénetim
Bilgi Sistemi ise verilerle yonetimi daha olanakli ve daha kolay hale getirmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Birimimiz web sitesi araciligiyla fakiltemizle ilgili olarak gerekli butiin bilgileri kamuoyu ile
paylagmaktadir. Ders izlenceleri, ders programlari, smav programlari, etkinlikler, duyurular ve haberler

gibi kamuoyunu da ilgilendirecek bilgiler ilgili web sitesinde ilan edilerek hesap verilebilir bir pozisyon
almmmaktadir.

Kamtlar

Yonetim modeli ve idari yap:
1. Fakilte Yonetimi

Liderlik
1. Birim Kalite Koordinatorliigii

Birimin doniisiim kapasitesi
1. Harran Portal

I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar
1. "Kurumsal Kalite Yonetim Sistemi (KYS)
2. "Kurumsal Kalite Yonetim Sistemi (KYS)

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
1. Web Sitesi

Misyon, vizyon ve politikalar

Misyonumuz, akademik ve fiziki yapilanmasini tamamlayarak, toplumumuzun ihtiyaglarina
duyarh, gelisen bilgi teknolojileri ve kiiresellesme neticesinde degisen kosullara uyumlu, ¢agdas
bilgiler ile donanmus, sosyal sorumluluk ve aidiyet duygusu gelismis, bilgiyi 6zgiiven ile kullanacak ve
paylasacak, mesleki yeterlik ve iletisim becerisine sahip, sorun ¢dzme yetenegi gelismis, kendisi ve
toplumuyla barisik, 6zgliveni gelismis bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ¢alisma yapan ve bilgi Ureten, sosyal ve
kultirel degerlerle beslenip dinamik ve rekabetgi yaklagimla bilimin ve teknolojinin izini suren,
katilimci, yenilikgi, ulusal ve uluslararasi alanda adim1 duyuran ve bunu sirdirilebilir kilan, 6éncu bir
fakiilte olmaktir.

Stratejik amag ve hedefler

Universitemizin temel degerler dogrultusunda 4 ana amag belirlenmis ve bunlar 2019-2023
Stratejik Plani’nda da hedefleriyle belirtilmistir. Bunlardan ilki "Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek
ve surekliligini saglamak®, ikincisi "Arastirma ve gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi”, tgtincisu
"Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi* ve doérdincusi ise "Yerel ve bolgesel dinamiklerin is birligiyle
kalkinmaya onculiik etmektir”. 2019-2023 Stratejik Planda belirtilen hedeflerin gergeklesme oranlari
KYBS sisteminden takip edilmektedir.

Performans Yodnetimi

Belirlenen stratejik plan cercevesinde belirlenen hedeflere yonelik, beklenen performanslar
belirlenmistir. Bu beklenti dogrusunda personellerin performanslar1 takip edilmekte ve bir anlamiyla


http://siverekubf.harran.edu.tr/
http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/yonetim/fakulte-yonetimi/
http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/kalite-koordinatorlugu/kalite-komisyonu/
https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
http://kys.harran.edu.tr/
http://kys.harran.edu.tr/
http://siverekubf.harran.edu.tr/
http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/tanitim/
http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/tanitim/
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html#p%3D2
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html#p%3D2
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html#p%3D2

tesvik edilmektedirler. Rektorliik tarafindan siklikla performans degerlendirilmeli yapilmakta ve gikan
sonuglara gore 6nlemler alinarak performanslar iyilestirilmeye ¢aligiimaktadir.

Kanitlar

Misyon, vizyon ve politikalar
1. Misyonumuz
2. Vizyonumuz

Stratejik amag ve hedefler
1. 2019-2023 Stratejik Plant

Performans yonetimi
1. Performans YoOnetimi acisindan Stratejik Plan

Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizde, Universitemiz biinyesinde yer alan Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Personel
Devam Kontrol Sistemi, Ariza Talep Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Harcama
Yonetim Sistemi, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi ve Etkinlik Takvimi gibi bir¢ok farkli sistemi kapsayan
Harran Portal olusturularak sistemlere tek yerden ulasma imkani saglanmigtir. Mezunlarimizin takibini
yapma ve iletisim kurma baglaminda ise Harran Mezun Portali kullanilmaktadir. Ayrica paydaslarimizin
talep, oneri ve sikayetlerini belirtebilecekleri KYS sistemi de kullanilarak sorularina bir giin i¢erisinde
cevap verme amaci belirlenmistir.

Insan Kaynaklar Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetiminde 02.11.2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
"Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasma Iliskin Yonetmelik" ile diizenlendigi sekilde, iiniversite yonetimi her yil sonunda tiim
Fakiiltemizden 6gretim elemani norm kadro planlamalarini bir sonraki yil i¢in yapmamizi istemektedir.

Finansal Yonetim

Biit¢enin hazirlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi e-butge sistemi ile gerceklestirilmektedir.
Harcamalar ise KBS ve MYS otomasyon sistemi tizerinden gerceklestirilmektedir. Biitceleme ve
harcama siirecinin her asamasi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan denetlenmekte ve
yonetim kademesine her asamada tim istatistiki veriler rapor edilebilmektedir.

Sure¢ Yonetimi

Toplam kalite yonetiminin temel amaglarindan birisi siiregleri belirlemek, onlari analiz ederek
katma degeri olmayan eylemlerden armdirmak ve daha iyiye gotirilecek olan yerleri iyilestirmektir.
Bunun igin stregler belirlenmeli ve analiz edilmelidir. Stireg; c¢alisanlarm bilgi, mali imkanlar vb.
girdileri alarak ve belirli islemlerden gecirerek ciktilar tretmesi olarak belirlenmistir. Birimimiz,
yukarida agiklanan durumlardan hareketle verilere hizli ulasma ve stireg yonetimi saglama adina 2020
yilinda uygulama konan Kalite Yonetim Bilgi Sisteminin sonuglarini almaya baslamistir. Bu baglamda
kalite koordinatorliigtince planlanan faaliyetlerde girisi yapilmis verilerin tist yonetime sunulmasi, st
yonetim ve tniversite kalite koordinatorligii tarafindan talep edilen diizenlemeler ise birimimiz
tarafindan yapilmaktadir.



http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/tanitim/
http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/tanitim/
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html#p%3D2
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html#p%3D2
https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
https://mezunportali.harran.edu.tr/
http://kys.harran.edu.tr/
http://kybs.harran.edu.tr/

Kamtlar

Bilgi yonetim sistemi
1. Harran Portal
2. KYS

Sireg yonetimi
1. Kalite Yonetim Bilgi Sisteminin

Paydas Katilimu

Birimimiz tarafindan paydaslarimiz ile bir¢ok etkinlikte bir araya gelmekteyiz bu birliktelikler
her daim web sitemizde yayinlanmaktadir.

I¢c ve dis paydas katihinm

Birimimiz, birimle ilgili bltun konularda birimde bulunan tiim personelin goriisiinii alarak ortak
bir ama¢ dogrultusunda hareket etmektedir. Durum dis paydaslari ilgilendirdiginde ise dis paydas
katilimlarina son derece agik bir tavir gostererek toplantilar diizenleyerek istisarelerde bulunmaktadir.
Bu gibi etkinlikler web sitemizde paylasilmaktadir.

Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri, performans degerlendirme agisindan iiniversitemize olduk¢a 6nemli
katkilarda bulunmaktadir. Bu nedenle 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi adina yapilan anketlerde
Ogrencilerin memnuniyet diizeyleri Ol¢iilmektedir. Ulasilan sonuglar 1siginda gerekli 6nlemler
alimmakta, diizenlemeler yapilmaktadir.

Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezunlarimizla iletisim kurmak, kariyer hedeflerine ulasma dizeylerini belirlemek, istihdam
oranlarini izlemek, ¢alistigi kurumlarla igbirligi yapmak, egitim programlarimiza yonelik paydas olarak
mezunlarimizdan goris almak, basar1 hikayelerini paylasmak, kariyer firsatlar1 hakkinda mezunlarimizi
bilgilendirmek, mezuniyet sonrasi mezunlarimizin gelisimini destekleyecek programlar yapmak
amacityla universitemiz tarafindan 2021 yilinda Mezun Bilgi Sistemi yenilenerek Mezun Portali sayfasi
hazirlanmustir.

Kanitlar

ic ve dis paydas katihhm
1. Web Sitesi

Mezun iliskileri yonetimi
1. Mezun Portali

Ogrenci Sayilar1 ve insan Kaynaklar Verileri

Tablo:1 Ogrenci sayilari

Cinsiyet 1. Simf 2. Simif 3. Simif 4. Simf
Erkek 37 13 16 8
Kadin 22 6 26 13
Toplam 57 19 42 21



https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
http://kys.harran.edu.tr/
http://kybs.harran.edu.tr/
http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/
http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/
https://mezunportali.harran.edu.tr/
http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/
https://mezunportali.harran.edu.tr/

Tablo: 2 insan Kaynaklar1 Veri Tablosu

Akademik Personel Idari Personel
Dr. Ogr. Uyesi Fakiilte Sekreteri
Mehmet Ragip Gorgiin Mustafa Karadagl
Doc. Dr. Ozel Kalem
Selminaz Adigiizel Nezahat Akkurt
Dr. Ogr. Uyesi Tahakkuk
Hasan Bardakei Bilal Topal
Ogretim Gérevlisi Dr. Ogrenci Isleri
Miicahit Citil Yavuz Onder Ayhan
Arastirma Gorevlisi Yaz Isleri
Furkan Demirtas Mubhittin Canbaz
Toplam: 5 Ktiiphane
Gilistan Ulk
Guvenlik
Azize Gokmen
Toplam: 7

idalji Personel
1. ldari Personel

Akademik Personel
1. Akademik Personel

B) EGIiTiM VE OGRETIM

Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Siverek Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde egitim stirecinde egitim amaglarinin belirlenmesinde
ve miifredat tasariminda oncelikle dikkate alinan en temel unsurlardan baslicalar1 bolimlerden mezun
olan Ogrencilerin yapacagi meslegin gerektirdigi icerige uygunluk ve giincel gelismelerin
yansitilabilirligidir. Fakultemiz’in miifredati ve ders izlenceleri kiyaslama yontemi, uzman goriisii ve
ozel sektor onerileri dikkate alinarak hazirlanmistir. Bunlara ek olarak Universitemiz biinyesinde 2021
yilinda Ortak Secmeli Dersler Koordinatorligi (OSDK) kurulmus, fakaltemiz ogrencileri de
egitimlerinin bes ve altinci yartyillarinda farkli disiplinlerden ortak segmeli dersler alabilmektedirler.

Programin ders dagihhm dengesi

Fakiiltemizde Harran Universitesi Ders ve Smav Yénetmeligi'ne gore ders dagilim dengesi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu
Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Dersler ogrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.


http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/personel/idari-personel/
http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/personel/akademik-personel/
https://obs.harran.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630322203660032202389603418438776355753667231120
http://ortaksecmelidersler.harran.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.2.Harran%20Üniversitesi%20Ders%20ve%20Sınav%20Yönetmeliği.pdf

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birimimizde bulunan tek b6lim olan Uluslararasi Ticaret ve Lojistik bolimu sirekli olarak
izlenmekte ve glincellenmektedir.

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim siireci boliimiimiizde bulunan 6gretim iiyeleri tarafindan diizenlenmekte ve
yonetim kurulu tarafindan yonetilmektedir.

Kamnitlar
Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Mifredat ve ders izlenceleri
2. Ortak Secmeli Dersler Koordinatorliugu (OSDK)

Programin ders dagilhm dengesi
1. Harran Universitesi Ders ve Sinav Yonetmelidi

Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu
1. Program Ciktilari

Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim
1. Harran Universitesi Ders ve Sinav Yonetmeligi

Programlarin  Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

Fakiiltemizde Egitim Ogretim Faaliyetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi, 6grencilerin aktif olarak
derslere devam vyiikiimliiligii ile saglanmaktadir. Bu baglamda, Harran Universitesi egitim-ogretim
yonetmeligi uyarinca, teorik derslerin en az %70’ine, uygulamali derslerin ise en az %80’ine devam
zorunlulugu vardir. Siverek Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinin; yasal zeminde derslere
devamu ve sinav programlarina uyarak tamamlamalari gereken kredi yeterliliginde mezuniyetleri esastir.
Fakiiltemiz 6grencilerinin egitim- 6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesine yonelik esaslar, programlarin
verimini artirmak amaci ile 05.09.2019 tarihinde yiiriirlige giren Harran Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile uygulanmaktadir.

Fakiiltemize 6grenci kabulii OSYM tarafindan merkezi olarak yapilmaktadir. Bunun disinda
yatay gecis ve yabanci uyruklu ogrencilerin kabuli ile ilgili yonetmelik ve yonergeler cergevesinde
yapilmaktadir. Bu 6grencilerin kabuliinden sonra onceki 6grenmelerinin taminmasi ve kredilendirilmesi
yine yonergeler cercevesinde yapilmaktadir. Fakiiltemiz o6grencilerinin  basari, olgme ve
degerlendirmeleri; 6rgiin ve uzaktan 6gretim kapsaminda yazili, uygulamaya dayali sinav ve/veya sozli
sinavlar esas alinarak yapilmaktadir.

Kanitlar:
1. Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.


http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/ogrenci-bologna/uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-bolumu-ders-icerikleri/
http://ortaksecmelidersler.harran.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.2.Harran%20Üniversitesi%20Ders%20ve%20Sınav%20Yönetmeliği.pdf
https://obs.harran.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630322203660032202389603418438776355753667231120
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.2.Harran%20Üniversitesi%20Ders%20ve%20Sınav%20Yönetmeliği.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33768&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33768&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33768&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin

katihimyla iyilestirilmektedir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler

izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kamtlar

(")gg*etim yontem ve teknikleri
1. Ogretim Ilke ve Yontemleri

Olgme ve degerlendirme
1. Olcme ve Degerlendirme

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi*
1. Muafiyet ve intibak y6nergesi
2. Yatay gecis yOnergesi

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
1. Diploma ydnergesi

Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Ogrenme ortam ve kaynaklar

Siverek Uygulamali Bilimler Fakiiltesi bunyesinde 6grenme kaynaklarna ulasilabilirlik
ve destekler konusunda; 6grenme ortamlarinin yeterli ve uygun donanima sahitir. Kaynak
yeterliligi egitim yontemlerinde teknolojiden yararlanilmasini da miimkiin kilmaktadir. Bununla
birlikte, ogrencilere yonelik saglanan kariyer planlamasi vb. imkanlar buyik o6lgtide
danmigmanlar, ilgili birimler (6grenci isleri vb.) araciligiyla gerceklestirilmektedir. Fakdlte
binamiz ise 6grencilerin giivenli ve rahat bir 6grenme ortami saglamaktadir.

Akademik destek hizmetleri

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve oOgrencilerin katilmuyla iyilestirilmektedir. Bunun yani sira kariyer planlamasi dersi miifredata

eklenerek 6grencilerin kariyerlerini rasyonel olarak planlamalari saglanmaktadir.

Tesis ve altyapilar

) Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Universitemizin Saglik Kiiltiir ve Spor daire baskanlig1 ise 6grencilerimize gerekli tesis ve altyapi

destegini saglamaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/2.1.İzlence-Öğretim%20İlke%20ve%20Yöntemleri.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/09/20190905-8.htm
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/2.3.Muafiyet%20ve%20İntibak%20Yönergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/2.3.Yatay%20Geçiş%20Yönergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/2.4.diploma%20yonergesi.pdf

Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gorisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

Sosyal, kiilturel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda

faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. SKS daire bagkanligi ise bu amaca hizmet
etmektedir.

Kanitlar

Akademik destek hizmetleri
1. Karivyer planlama dersi, UTL Ders icerikleri

Tesis ve altyapilar
1. Harran SKS

Dezavantajh gruplar
1. Engelsiz Universite

Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler
1. Harran SKS

Ogretim Kadrosu

Harran Universitesi 6gretim iiyeleri, dolaysiyla Fakiiltemiz akademik personelleri 2547 sayili
yasa ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onetmeligi'ne dayali olarak hazirlanan yonerge ile
atanmakta veya yiikseltilmektedirler. Ogretim iiyesi disindaki Ogretim elemanlarinin atamasi ise
YOK'iin ilgili yonetmeligine dayali olarak yapilmaktadir. Memur atamalari ise KPSS ile yapilmaktadir.
Personelin egitimine ayrica 6nem verilmekte ve hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir.

Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimin tim alanlar igin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
yapilmaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim faaliyetlerine yonelik olarak 6gretim {iyelerimiz, yonetim kurulumuzun yaptig1 diizenli
toplantilar ile tesvik edilmekte ve gerektiginde ddiillendirilmektedir.

Kanitlar
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http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/ogrenci-bologna/uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-bolumu-ders-icerikleri/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/3.3.SKS%20İş%20Akışları.pdf
http://engelsiz.harran.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/3.3.SKS%20İş%20Akışları.pdf

Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Harran Universitesi 0gretim tyeligini atama ve yiikseltilme atama yonergesi

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
1. Egiticilerin egitimi

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
1. Fakiilte YOnetimi

C) ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma Sureclerinin Yonetimi

Siverek Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde arastirma gelistirme sureci arastirma birimleri
araciligiyla yiritillmektedir. Ilgili arastirma birimleri basta Harran Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (HUBAP) olmakla birlikte, teknik anlamda calismalarmn yiiriitiildiigii ve
uygulamaya doniik ¢iktilarin elde edildigi ¢esitli arastirma birimleri de tiniversite bunyesinde mevcuttur.
HUBAP calismalar1 otomasyon sistemi iizerinden yiiriimektedir. Siverek Uygulamali Bilimler
Fakultesinin arastirma stratejisi ve hedefleri kapsaminda; dikkate alinan en o6nemli unsur, farkli
arastirma alanlarinda i¢ ve dis paydaslar1 kapsamina alacak sekilde ulusal ve uluslararas: dizeyde
onemli ¢iktilar elde edilebilecek arastirmalara verilen oncelikleridir. Arastirma faaliyetleri sonucunda
elde edilen deneyim, sonuglar ve alt yapi iyilestirmeleri, bir yandan egitim-ogretim kalitesinin
yiikseltilmesini saglamakta diger yandan toplumsal hizmetlerin gelistirilmesinde ve ekonomik
kalkinmanin saglanmasinda girdi olarak kullanilmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin ¢iktilarinin egitim-
ogretim faaliyetlerinde kullanilmasi ve topluma yansitilmasi kurumsal kitle iletisim araglari, teknoloji
transfer ofisi, egitim komisyonlari, paydas toplantilar1 ve akademik raporlar ile gergeklestirilmektedir.

I¢ ve dis kaynaklar

Bolimiimiiz 6gretim iiyeleri tarafindan sosyal bilimler disiplininin bir¢ok alaninda arastirma
yapilmaktadir. Bunun yani sira Siverek ilinde bulunan dis ticaret yapan firmalar ile Sanlurfa OSB’de
bulunan dis ticaret yapan firmalar, ticaret odalari, esnaf odalari ve OSB ile isbirligi icerisinde
arastirmalar yiiriitiilmektedir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin surdurulebilirliginin
saglanmasi igin, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurtici ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilim
imkam saglanmaktadir. Erasmus+ dahilinde degisim programlarina katilim tesvik edilmekte, akademik
duzeyde proje yazma egitimi verilmekte, kurum igi dizenli egitim ve seminerler diizenlenmekte ve
elektronik ortamda 7/24 saat kitiiphane uygulamasi ile bilgi kaynaklarina kesintisiz erigsim imkani
saglanmaktadir. Tum bunlarla birlikte tim akademik personelin arastirma gelistirme performansi1 KYBS
uzerinden izlenmektedir. Arastirma gelistirme performanslarimi daha yukariya tasimak igin gerekli
destek ve motivasyon saglanmaktadir. Ayrica Siverek ilinde bulunan dis ticaret yapan firmalar ile
Sanlurfa OSB’de bulunan dis ticaret yapan firmalar, ticaret odalari, esnaf odalar1 ve OSB ile isbirligi
icerisinde arastirmalar ytir(tilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/4.1.HARRAN_ÜNİVERSİTESİ_ÖĞRETİM_ÜYELİĞİNE_YÜKSELTİLME_VE_ATANMA_YÖNERGESİ.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/4.2.Kurumda%20eğiticilerin%20eğitimi%20programı%20kapsamında%20eğitim%20alan%20öğretim%20elemanı%20sayısı.pdf
http://siverekubf.harran.edu.tr/tr/yonetim/fakulte-yonetimi/
http://e-hubap.harran.edu.tr/
http://kybs.harran.edu.tr/

Fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi programlar baglanminda 6zellikle Harran Universitesi Erasmus
Koordinatorligu ile aktif olarak ¢alismakta ve faaliyetler yapmaktadir. Yine Erasmus kapsaminda
fakiiltemizin yurt digindaki farkli Gniversitelerde ikili anlagsmalar1 mevcuttur.

Kanitlar

Arastirma siireclerinin yonetimi

1- HUBAP

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
1- KYBS

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
1- Erasmus Koordinatorligi

Arastirma Performansi

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz ogretim elemani/arastirmaci performanslart 6 aylik periyotlarla dekanlik ve st
yonetim tarafindan degerlendirilmektedir. Yil basinda birimimiz tarafindan Kalite Yo6netim Bilgi
Sistemine (KYBS) arastirma gelistirme parametreleriyle ilgili y1llik hedefler girilmekte yilin ilk 6 ayinin
sonunda ve yil sonunda bu hedeflerin gerceklesme durumuyla ilgili olarak st yonetime sunumlar

yapilmaktadir. KYBS sistemine girilen veriler ve kanitlar sayesinde fakiiltemizin genel performansi ve
ogretim elemanlarinin/arastirmacilarinin performanslari ayr1 ayri goriilebilmektedir.

Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme performans: izlenmekte ve &gretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
1- Yayinlar

D) TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Toplumsal katk siirec¢lerinin yonetimi

Bolimiimiiz 6gretim {iyeleri tarafindan sosyal bilimler disiplininin bir¢ok alaninda aragtirma
yapilmaktadir. Bunun yam sira Siverek ilinde bulunan dis ticaret yapan firmalar ile Sanlurfa OSB’de
bulunan dis ticaret yapan firmalar, ticaret odalari, esnaf odalar1 ve OSB ile isbirligi icerisinde
arastirmalar yiiriitiilmektedir. Yerel kurum ve firmalarla yapilan bu tarz projeler topluma katki amact
giitmektedir. Ayrica bir bagka proje ile Siverek ilgesinde bulunan dezavantajli kadinlara yonelik
egitimler de verilerek toplumsal katki saglanmaya yonelik ¢aligmalar ytriitiilmistiir.

Toplumsal katkilar1 saglamak adina yiiriitiilen ¢aligmalar fakiiltemiz 6gretim elemanlarmin ortak
akliyla ortaya atilip yiiriitiilmekte/yonetilmektedir.
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http://farabi.harran.edu.tr/
http://farabi.harran.edu.tr/
http://e-hubap.harran.edu.tr/
http://kybs.harran.edu.tr/
http://farabi.harran.edu.tr/
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/fdemirtas_harran_edu_tr/Ectj42iWYzlHuqEljqX6h8ABv3CEwkztJ5SKYvlWYBUtIQ?e=WMgoA5

DEGERLENDIRME, SONUC VE ONERILER

Kalite Gluvence Sistemi:

Birimimizin i¢ kalite giivence mekanizmalarini gelistirmek igin ¢aligmalarina hiz vererek devam
etmistir. Kalite ¢caligmalarini ileri seviyeye tasiyabilmek i¢in 2019 yilinda tniversitemiz bunyesinde
"Kurumsal Kalite Yonetim Sistemi (KYS) ve KYBS" yazilimlart satin alinarak devreye sokulmustur.
KYS ve KYBS kapsaminda 2020 yilinda verilen egitimlere birimimiz temsilcileri katilmis KYS ve
KYBS sistemlerinin kullanim aktif olarak yapilmaktadir.

Egitim- Ogretim:

Siverek Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde egitim surecinde egitim amaglarinin belirlenmesinde
ve mifredat tasariminda oncelikle dikkate alinan en temel unsurlardan baglicalar1 béliimlerden mezun
olan Ogrencilerin yapacagi meslegin gerektirdigi icerige uygunluk ve gincel gelismelerin
yansitilabilirligidir.

Arastirma Gelistirme:

Siverek Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin arastirma stratejisi ve hedefleri kapsaminda; dikkate
alinan en 6nemli unsur, farkli arastirma alanlarinda i¢ ve dis paydaslar1 kapsamina alacak sekilde ulusal
ve uluslararas: diuzeyde 6nemli ¢iktilar elde edilebilecek arastirmalara verilen oncelikleridir. Arastirma
faaliyetleri sonucunda elde edilen deneyim, sonuglar ve alt yapi iyilestirmeleri, bir yandan egitim-
ogretim kalitesinin yukseltilmesini saglamakta diger yandan toplumsal hizmetlerin gelistirilmesinde ve
ekonomik kalkinmanin saglanmasinda girdi olarak kullanilmaktadir.

Toplumsal katki:

Toplumsal katkilar1 saglamak adina yiiriitiilen calismalar fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin
ortak akliyla ortaya atilip yiiriitiilmekte/yonetilmektedir. Topluma katki saglamak adina bir¢ok proje ile
dezavantajl gruplara ve firmalara egitimler verilmistir. Ayrica bolgede bulunan STK’lar ile yakin iliski
icerisinde bulunarak hem fakiilteyi hem ilgeyi kalkindiracak fikirler iizerine aligveris yapilmaktadir.

Sonug ve Oneriler

Birim i¢ degerlendirme raporu sonucunda ilgili birimlerin adeta bir portresi ¢izilmektedir.
Siverek Uygulamali Bilimler Fakiiltesi adina ortaya c¢ikan portrede ise konu basliklarima bakilarak
hazirlanan raporda fakiiltemizin isleyisinin sistematik bir sekilde yiiriidiigi gérinmektedir. Eksiklikler
ise yine bu portrede ortaya ¢ikarak bir yol gosterici olmaktadir.
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http://kys.harran.edu.tr/
http://kybs.harran.edu.tr/

